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Nieréwnosci ptciowe, rasowe czy etniczne znajduja sie w centrum debaty publicznej w wielu krajach. Obec-
noé¢ duzych nieréwnosci jest czesto oznaka zle funkcjonujacego spoteczenistwa. Naglowki gazet donosza o tzw.
szklanym suficie, a mianowicie ze kobiety zarabiaja mniej niz mezczyzni, nieraz za te same kwalifikacje czy
rodzaj pracy. Takie nieréwnosci koncentruja sie zwykle na rynku pracy, a w zasadzie gtéwnie na roznicach w
ptacach.

Z drugiej strony, dobrobyt spoleczny i postep sa coraz czesciej mierzone jako zjawiska wielowymiarowe. Eko-
nomisci, w szczegolnoscei Noblista Amartya Sen wzywali przez dziesieciolecia by wychodzi¢ poza PKB per capita
w mierzeniu dobrobytu spoteczenistwa. Rzady i organizacje miedzynarodowe zdaja sie podazaé¢ w tym kierunku
w ostatnich latach. W krajach takich jak Francja, Niemcy, Wlochy, Japonia, Korea, Wielka Brytania podjeto
liczne inicjatywy na szczeblu rzadowym by wyjsé poza PKB w mierzeniu postepu spoteczno-ekonomicznego.
Organizacje miedzynarodowe, takie jak OECD, UNDP konstruuja wlasne wskazniki dobrobytu i zestawiaja je
z PKB per capita np.: Better Life Index OECD.

Uznajac, ze dochody nie sa wszystkim co ma dla ludzi znaczenie, w niniejszym projekcie analizujemy nie-
rownosci w wielu wymiarach dobrobytu. W szczegolnosci, analizujemy réznice w dochodach i zdrowiu miedzy
kobietami i mezczyznami, taczac je réwniez z wykonywanym typem zawodu. W tym celu rozwijamy teorie
pomiaru i narzedzia do estymacji. Interesuje nas czy nieré6wnosci zmniejszaja sie czy zwiekszaja gdy wziaé¢ pod
uwage wiecej wymiaréw dobrobytu. Nalezy przy tym pamietaé, ze rézne grupy moga te wymiary réznie cenié i
miedzy soba wymieniaé.

Wyniki projektu beda informowaé o nieréwnosciach w dobrobycie miedzy wybranymi grupami. Ma to
znaczenie dla decydentéw w rozwigzywaniu probleméw przed ktérymi stojg a mianowicie wyboru polityk, ktore
odnosza sie¢ do wielu dobr i ustug jednoczesnie.



