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Cel projektu i powody podjecia tej tematyki badawczej: We wspotczesnym swiecie kontakty miedzy
roznymi kulturowo, narodowo czy ideologicznie grupami obfituja w sytuacje, w ktorych cztonkowie jednej
grupy moga czu¢ si¢ odrzuceni przez inna grupe¢ (niezaleznie od intencji czy mozliwosci tej ostatniej).
Niektore osoby interpretujg takie sytuacje, jako zagrozenie dla dobrego imienia ich grupy i reaguja na nie
agresywnie. Takie osoby czesto tworza lub zasilajg radykalne organizacje niestronigce od agresywnych
dziatan (np. atakow terrorystycznych). Badania pokazujg, ze cztonkow takich organizacji charakteryzuje
wysoki poziom narcyzmu grupowego. Cechuje ich przekonanie, ze ich grupa jest niezwykle wazna,
zashuguje na uprzywilejowane traktowanie, ale nie jest wystarczajaco doceniana przez innych. Proponowane
badania poszukujg sposobu zapobiegania radykalizacji takich osob. Proponowany projekt badawczy ma
podwojny szczegotowy cel: (1) okreslenie, dlaczego narcyzi grupowi maja sktonnos¢ do reagowania
agresywnie, gdy sadza, ze ich grupa jest wykluczana z relacji miedzygrupowych oraz (2) okreslenie czy i jak
doktadnie praktyka uwaznej wdzigcznosci — ksztatcaca zdolnos¢ doceniania doswiadczenia chwili obecnej
(Kabat-Zin, 1982) —moze obnizy¢ ta sklonnos¢. Praktyka uwaznosci i uwaznego przezywania emocji
wigzacych nas z innymi ksztattuje zdolno$¢ konstruktywnego radzenia sobie z poczuciem zagrozenia i
negatywnymi emocjami, takze w sytuacji odrzucenia przez innych. Obniza uprzedzenia, cho¢ doktadnie
jeszcze nie wiadomo, dlaczego. Nie wiadomo takze czy praktyka uwaznej wdzigcznosci moze obnizac
agresje w relacjach miedzygrupowych wsrdd osob, ktore sa szczegolnie sktonne do agresji, takich, jak
narcyzi grupowi. Mozna jednak sadzi¢, ze praktyka uwaznej wdzigcznosci moze by¢ wsrod takich osob
szczegolnie skuteczna. Narcyzi grupowi wyjatkowo mocno reaguja na sytuacje zagrozenia dobrego imienia
ich grupy, prawdopodobnie, dlatego, ze, jak pokazuja badania, nie potrafig oni w sposéb konstruktywny
radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami. Przypuszczamy, ze takze w sytuacji odrzucenia przez inng grupe
beda oni szczegodlnie silnie odczuwaé typowe w takiej sytuacji negatywne emocje, cho¢, jak sugeruja
badania, moga si¢ do tego nie przyznawaé lub nawet nie by¢ tego $wiadomi. Wyniki duzego wstepnego
badania potwierdzily, ze narcyzi grupowi, ktérzy przez 10 minut praktykowali uwazna wdzigcznos¢ byli
potem mniej uprzedzeni, poniewaz byli mniej sktonni postrzegaé, ze grupa bedaca obiektem uprzedzen jako
zrodlo zagrozenia. Dzigki planowanym badaniom mozemy lepiej zrozumiec¢, dlaczego praktyka uwaznej
wdziecznos$ci miata taki efekt. Planujemy sprawdzi¢ dwie hipotezy:
Hipoteza I: narcyzi grupowi odczuwaja szczego6lnie silne negatywne emocje w obliczu wykluczenia
ich grupy z relacji migdzygrupowych. Poniewaz prawdopodobnie nie sg tych reakcji swiadomi i nie
potrafig radzi¢ sobie z nimi w konstruktywny sposob, reaguja agresja wobec odrzucajacej grupy.
Agresja ta pozwala im obnizy¢ negatywne emocje.
Hipoteza 2: praktyka uwaznej wdziecznos$ci pozwala narcyzom grupowym na redukcje
negatywnych emocji i dajgc im inny sposob redukcji tych emocji, obniza ich sktonno$¢ do agresji w
sytuacji wykluczenia.
Jakie badania beda realizowane w projekcie: Aby sprawdzi¢ postawione hipotezy planujemy postawié¢
narcyzow grupowych w eksperymentalnej sytuacji wykluczenia z interakcji migdzygrupowej. Sytuacja ta
moze zosta¢ zaaranzowana np. przez ich uczestnictwo w znanej grze komputerowej (Cyberball)
wykorzystywanej w badaniach nad wykluczeniem. W grze tej uczestnicy z dwoch grup podaja miedzy soba
wirtualna pitke. Badani mogg zosta¢ wykluczeni lub zaakceptowani przez graczy z drugiej grupy, ktorzy
podaja do nich pitke (lub nie). Planujemy zbada¢ odczucia narcyzow grupowej w trakcie i po sytuacji
wykluczenia z tej gry za pomoca bezposrednich pytan, ale takze neuronalnych (za pomoca skanowania
mozgu) i fizjologicznych pomiardéw bolu i negatywnego pobudzenia (badajac rozszerzanie zrenic,
reaktywnosc¢ kortyzolu oraz zmiennos$¢ rytmu serca i oddechu). Aby zbada¢ czy negatywne reakcje na
wykluczenie prowadzg do agresji planujemy stworzy¢ sytuacje, w ktorej badani beda mogli skrzywdzic¢
cztonkéw grupy, ktora odrzucita ich w wirtualnej grze w pitke. Takie zachowania w sposob etyczny,
planujemy mierzy¢ za pomocag nasilenia hatasu, ktorym badani beda mogli ‘ukara¢’ graczy z przeciwnej
grupy lub za pomocg symbolicznej agresji wobec lalki Voodoo przedstawiajacej cztonkow tej grupy. Takie
metody badania zachowan agresywnych stosowane sg powszechnie w badaniach psychologicznych.
Planujemy poréwnanie negatywnych reakcji na wykluczenie oraz zachowan agresywnych narcyzow
grupowych, ktorzy brali udziat w medytacyjnej praktyce uwaznej wdzigczno$ci i reakcji i zachowan
narcyzoéw grupowych, ktorzy nie brali udziatu w tej praktyce. Planujemy takze sprawdzi¢ skutecznosé¢
praktyki uwaznej wdzigcznosci w porownaniu do praktyki uwaznosci bez odczuwania wdzigcznosci,
do$wiadczanie wdzigcznosci bez praktykowania uwaznosci, a takze w porownaniu do znanej metody
redukcji uprzedzen, jaka jest wyobrazanie sobie przyjemnego kontaktu z osobami z grupy obcej oraz w
porownaniu do autoafirmacji, jako metody redukcji agresywnosci wsrdd osob o osobowosci narcystyczne;j.
Planujemy takze przeprowadzi¢ tzw. badanie wzdtuzne, trwajace 12 tygodni, w ktorym badani wezma
udziat w specjalnie opracowanym, 6-tygoniowym treningu uwaznej wdzigcznos$ci, a my bedziemy mierzy¢,
jakie efekty stopniowo przynosi ten trening i jak dlugo utrzymuja si¢ one wsrod grupowych narcyzow i
0sob, ktore nie przejawiaja tej cechy.



