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Zagadnienie przestrzeni, stanowilo obszar zainteresowania w nauce starozytnej, poprzez
nowozytng, az po wspolczesnos¢. Poczatek refleksji nad przestrzenig stanowilo pojecie
przestrzeni absolutnej. Absolutystyczne pojmowanie przestrzeni doprowadzito na dtugi czas
do znacznego ograniczenia tej kategorii jako plaszczyzny interpretacyjnej w naukach
spolecznych 1 ekonomicznych. Jezeli przestrzen bedziemy traktowac jako zbiornik, w ktorym
umieszczone s3 rézne obiekty materialne, to badanie tegoz zbiornika okazuje si¢ mato

interesujgce. Pojecie przestrzeni najczesciej uzywane jest metaforycznie.

Celem projektu jest ,,przetamanie” metaforycznosci przestrzeni w perspektywie badan nad
organizacjami. Projekt podejmuje zagadnienia zwigzane z odkrywaniem przestrzeni dla
organizacji oraz weryfikacja eksperymentalng modelu konceptualnego. Efektem projektu
bedzie wktad do rozwoju teorii naukowych dotyczacych znaczenia 1 wymiarOw przestrzeni
dla $wiata organizacji. Podjety temat oraz koncepcja badan ma charakter nowatorski i1
innowacyjny. Istotg projektu jest opracowanie fundamentéw teorii przestrzeni na bazie
weryfikacji modelu konceptualnego pn. ,,Space — Organisation Model”, sktadajacego si¢ z
nastepujacych wymiarow:

(1) Przestrzeni organizacji.

(2) Przestrzeni glokalnej (czyli pomiedzy lokalnoscia a globalnos$cia).

(3) Przestrzeni topicznej (kontekstowej).

(4) Cyberprzestrzeni.

Aby zdoby¢ realng wiedzg o $wiecie nalezy dokona¢ eksperymentalnej weryfikacji. Celem
naukowym jest dokonanie weryfikacji modelu 1 zbudowanie zatozen dla teorii przestrzeni dla

wspolczesnego Swiata organizacji, czyli niejako ponowne odkrycie zagadnienia przestrzeni.



