Nr rejestracyjny: 2017/25/N/HS4/00828; Kierownik projektu: mgr Dagmara Magdalena Wéjcik
POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU

Sektory kreatywne naleza do jednych z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ (EY, 2014). Stanowia gtowny
czynnik przewagi konkurencyjnej, bedac potezng sila napgdowa rozwoju spoteczno-gospodarczego,
korzystnie wptywajac na lokalne spotecznos$ci, regiony czy panstwa. Coraz wigcej krajow $wiata osigga
zblizony standard cywilizacyjny, poziom produkcji czy infrastruktury, ktore przestaja by¢ juz atutami.
Wspolezesnie liczy si¢ co$§ wigcej — pomyst, tworczosé, kreatywnosé. Jednoczesnie kultura jest obecnie
uwazana za katalizator rozwoju nie tylko Polski, ale i Europy — jako niezb¢dna w pobudzaniu kreatywnosci.
Jedng z wiodacych funkcji sektorow kreatywnych, bezposrednio zwigzanych z kulturg i sztuka, jest takze
zachowanie dziedzictwa oraz wzmocnienie tozsamosci Kkulturowej. Dlatego tez, sektor sztuk
performatywnych, dzigki powiazaniu z kulturg oraz upowszechnianiu praktyk kulturowych, stat si¢ istotny
dla gospodarki. Kultura jest takze waznym elementem spoteczno-ekonomicznej identyfikacji, jednym z
czynnikow rozwoju regionow i miast, kluczowym elementem pobudzajacym lokalng oraz regionalng
atrakcyjnos¢ turystyki. Walory kulturowe (obiekty, wydarzenia, instytucje) czesto determinujg przyjazd do
destynacji, zwiekszajac jej konkurencyjnos¢ (Mazurek-Lopacinska, Sobocinska, 2012).

W ostatnich dekadach, wzrasta znaczenie i zainteresowanie wspotpracag miedzyorganizacyjng W wielu
sektorach, w tym takze kreatywnych. Daje si¢ takze zaobserwowa¢ w sektorach kreatywnych, powigzanych
bezposrednio z kulturg i sztuka, takich jak sektor sztuk performatywnych, cechujacy si¢ tworczoscia oraz
kreatywnoscig. Cechy te, odgrywaja istotng rol¢ W zarzadzaniu, pozwalajac na kreowanie pomystow oraz
rozwigzan, dajacych podstawy dla utrzymania relatywnie trwatej przewagi konkurencyjnej. Sektory
kreatywne opierajg si¢ na indywidualnej kreatywnosci, wyobrazni, talencie oraz umiejetnosciach, ktore maja
zarazem potencjat kreowania bogactwa oraz miejsc pracy. Tworza je dynamiczne podmioty, wytwarzajace
produkty o oryginalnym czy nawet unikalnym charakterze (Mackiewicz i in., 2009:13).

W sektorze sztuk performatywnych, wspotpraca realizowana jest pomiedzy instytucjami kultury, takimi
jak teatry, m.in. dla celéw poszukiwania rozwiagzan, zapewniajacych przetrwanie oraz artystyczny rozwoj.
Instytucje kultury, coraz czgsciej ze soba wspotdziataja, angazujac si¢ w interaktywny proces, oparty o
wspolne reguty, normy czy struktury, zwiekszajac zarowno indywidualne, jak i wspolne korzysci. W
sektorze sztuk performatywnych, wspotpraca ma na celu spelnienie oczekiwan odbiorcéw, poprzez
stworzenie atrakcyjnej oferty kulturalnej.

W naukach o zarzadzaniu, wspotpraca byta badana w roznych sektorach, jednak jak dotad, nie byta
szerzej analizowana w sektorach kreatywnych, natomiast w sektorze sztuk performatywnych, w
szczegblnosci nalezy do zagadnien bardzo stabo rozpoznanych. Dotychczasowe, zagraniczne badania, sa
bardzo ograniczone, natomiast w Polsce, nie byly w ogole prowadzone. Badania zaplanowane w
proponowanym projekcie, odnoszg si¢ do identyfikacji motywow wspolpracy migdzyorganizacyjnej w
sektorze sztuk performatywnych na przyktadzie teatrow oraz festiwali teatralnych.



