Nr rejestracyjny: 2017/25/N/HS4/02137; Kierownik projektu: mgr Krzysztof Marek Nowak

Szybkie zmiany technologiczne i konieczno$¢ konkurowania na rynku globalnym sprawiaja, ze
wspotczesne §rodowisko pracy jest petne stresorow. Oczekuje si¢ od pracownikow, ze: beda
wypehiali wiele zadan rownocze$nie, radzili sobie z wieloma i1 szybko naptywajacymi
informacjami w warunkach silnej presji czasowej (Klausegger, Sinkovics, & Zou, 2007). W
zarzadzaniu moéwi si¢ o powszechnym stymulacyjnym zalewie (overflow, Czarniawska &
Lofgren, 2013), a pracownicy, ktorzy potrafia si¢ z nim skutecznie uporaé sa poszukiwani przez
pracodawcow. W $rodowisku pelnym dystraktoréw ignorowanie ich i skupienie si¢ na
wlasciwym zadaniu jest wyczerpujace (Ophir, Nass, & Wagner, 2009). W badaniach in-situ,
Mark i inni (2016) stwierdzili, ze wykonywanie wigcej niz jednego zadania na raz i zwigzane z
tym problemy z fokusowaniem i przetaczaniem uwagi, skutkuja mniejsza produktywnoscia.
Obecnos$¢ coraz wigkszej liczby stresorow wsrdd nieustannie zmieniajacych wymaganiach pracy
czyni pytanie ,,dla kogo jest to najwiekszym zagrozeniem?” waznym i pilnym, poniewaz
analiza dopasowania pracownikow jest centralnym zagadnieniem zarzadzania zasobami ludzkimi.
Niektorym intensywna stymulacja wydaje sie stuzy¢.

Celem cyklu badan jest zbadanie konsekwencji niedopasowania WYBRANYCH cech
pracownika (temperament, styl aktywnosci) do WYBRANYCH cech pracy (wielozadaniowos$¢,
presja czasowa i spoleczna, zalew informacyjny etc.).

W badaniach realizowanych w Katedrze Psychologii i Socjologii Zarzadzania beda mierzone
koszty psychofizjologiczne podczas wykonywania zadan symulujacych wyzwania w pracy w
obecnosci lub nie roznych stresorow ( krytyka, presja czasowa, fizyczna obecno$¢ kontrolera).
Wykorzystana zostanie aparatura pomiarowa (Shimmer GSR Development Kit) do badania
fotopletyzmogramu i przewodnoséci skory. W Katedrze pracuje interdyscyplinarny zespot, w
sktad ktorego, oprocz specjalistow z zakresu psychologii zarzadzania (np. prof. dr hab. G.W.
Wieczorkowska) wchodza: zatrudniony na Wydziale Zarzadzania dr hab. nauk medycznych ze
specjalizacja w zakresie kardiologii J. Haczynski i profesor biofizyki w Institute for Social
Research University of Michigan Ann Arbor - prof. M. Zochowski, ktéry bedzie opiekunem
projektu.



