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Celem niniejszego projektu jest ocena ekonomicznych skutkow wspétpracy pomiedzy
przedsigbiorstwami w zakresie badan i rozwoju. Analizujemy wplyw tej wspotpracy na innowacyjnosé
branzy oraz na rynki produktow finalnych. W szczegdlno$ci, Oszacujemy rozmiary podazy produktu i
wysokos$¢ cen rynkowych w celu okre$lenia poziomu zyskow przedsigbiorstw, korzysci dla konsumentéw
oraz dobrobytu spotecznego.

W projekcie bierzemy pod uwagg rozne uregulowania prawne ochrony patentowej. Gtéwna hipoteza,
ktora zamierzamy przetestowa¢ w naszym badaniu, brzmi: wspotpraca przedsigbiorstw w obszarze badan i
rozwoju sktania je do utworzenia kartelu na rynku produktu koncowego. Ponadto, zbadamy wplyw tzw.
dobrych i zlych patentéw na innowacyjno$¢ przedsigbiorstw. W tym celu zastosujemy metody
wykorzystujace narzedzia teorii gier — cieszacej si¢ szerokim uznaniem dziedziny wiedzy, ktora juz
kilkukrotnie zostala wyr6zniona Nagroda Nobla z ekonomii.

Waznym elementem naszych rozwazan sg innowacje procesowe, ktore umozliwiaja
przedsigbiorstwom obnizenie kosztow produkcji. Wydatki na badania i rozwdj w wielu branzach gospodarki
znacznie przewyzszaja mozliwosci finansowe pojedynczych firm. Nawet najwigksze z nich mogg nie by¢ w
stanie pozwoli¢ sobie na Samodzielne wytworzenie i wdrozenie nowych technologii. Dlatego tez
przedsiebiorstwa podejmujg rozne formy wspodtpracy w zakresie dziatan innowacyjnych. Powstaje jednak
pytanie, czy wspotpraca firm na etapie badan i rozwoju nie prowadzi do ograniczenia konkurencji na rynku
débr, a w szczeg6lnos$ci do powstania kartelu. Nasz projekt wniesie wktad do istniejacej wiedzy dzieki
uwzglednieniu dotychczas nie rozwazanych w tym konteks$cie zachowan przedsiebiorstw na rynku produktu.

Ocena dziatalnosci innowacyjnej firm w potaczeniu z analiza r6znych typdéw postepowania na rynku
produktu pozwoli na lepsze zrozumienie istoty konkurencji i kartelizacji w wielu branzach, co powinno
przyczynic si¢ do rozwoju teorii ekonomii.



