Nr rejestracyjny: 2017/25/B/HS4/00197; Kierownik projektu: dr Robert Kudtak

Popularno-naukowe streszczenie projektu

W ciggu ostatnich dziesigcioleci pewne ekonomiczne i polityczne czynniki znaczaco wplynety na
ogoblnie rozumiany porzadek spoteczny, a w szczego6lnosci ,,rozmyty” podziat zycia spoteczno-
gospodarczego na sfery publicznag i prywatng. Postepujaca i wszechobecna globalizacji dramatycznie
zwigkszyta wielko$¢ oraz intensywno$¢ handlu migdzynarodowego oraz przeptywu inwestycji, co
w konsekwencji doprowadzito do nieznanej do tej pory roli przedsiebiorstw, a w szczegdlnosci
korporacji migdzynarodowych. Jednoczes$nie powojenny model keynesowski model panstwa
dobrobytu zostat zastapiony paradygmatem neoliberalnym, ktory zaowocowal prywatyzacjg oraz
liberalizacja kolejnych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego (Crouch, 2009). Procesy te byly
dalej wzmocnione przez umowy migdzynarodowe proponowane przez Swiatowa Organizacj¢ Handlu
oraz Bank §wiatowy dotyczace znoszenia kolejnych ograniczen celnych. Wszystkie te procesy
wzmocnity role sektora prywatnych przedsigbiorstw i jednocze$nie istotnie ostabily pozycje panstw
narodowych (Beck 2000). Te, stracily znaczaca czgs¢ swojego monopolu w zakresie regulowania
zachowan przedsigbiorstw, wytwarzania i dostarczania dobr publicznych, itd. W rezultacie
przedsigbiorstwa przestaty by¢ biernym odbiorca istniejacego porzadku instytucjonalno-prawnego,
a staty sie w pewnej czesci tworca tego porzadku. To ostabito tradycyjny podzial na sektor prywatny
i publiczny, i doprowadzito do sytuacji, w ktorej coraz czes$ciej na nowo definiuje si¢ role
przedsigbiorstw.

W konsekwencji opisanych wyzej procesow i zjawisk przedsigbiorstwa coraz czgsciej stajg wobec
oczekiwan spoteczenstw, aby przejely czes¢ obowigzkow, ktore dotychezas nalezaty do rzadu oraz
innych agend panstw — obowigzkow takich jak: ochrona srodowiska, ochrona zdrowia, edukacja,
rozwoj lokalny. I faktycznie w ciggu ostatnich dekad obserwujemy rosnaca dobrowolng aktywno$¢
przedsiebiorstw, wykraczajaca poza ich zobowigzania prawne i majgcg na celu ochrong §rodowiska,
poprawe warunkow pracy itd. Wszystkie te dziatania okresla si¢ mianem Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (Corporate Social Responsibility, CSR). Badacze od lat badajag CSR

w poszukiwaniu wyjasnienia dlaczego przedsiebiorstwa podejmuja tego typu dzialania. Najczgsciej
ich wyjasnienia odwotuja si¢ do pewnych uwarunkowan etycznych lub strategicznych. Ostatnia
dekada przyniosta rozkwit prac wykorzystujacych teorie instytucjonalne w celu wyjasnienia
zaangazowania przedsigbiorstw w CSR oraz r6znic w tym zaangazowaniu obserwowanym mi¢dzy
przedsigbiorstwami dzialajacymi w rdznych panstwach. W $wietle tych prac zachowania
przedsigbiorstw sg uwarunkowane instytucjonalnie to jest formalnymi i nieformalnymi zasadami,
normami, warto$ciami oraz kulturowo-poznawczymi skryptami charakterystycznymi dla
poszczegdlnych panstw Proponowany projekt ma teoretyczny charakter i stawia sobie za cel
odpowiedz na nastgpujace pytania badawcze:

- wyjasnienie instytucjonalnych uwarunkowan zaangazowania przedsigbiorstw w CSR w panstwach
wysoko rozwinietych,

- wyjasnienia zwiazku miedzy prospotecznymi zachowaniami menadzeré6w a uwarunkowaniami
instytucjonalnymi, w ktorych oni operuja,

- wyjasnienie instytucjonalnych mechanizméw majacych wptyw na globalne rozprzestrzenianie si¢
CSR.



