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Niniejszy projekt, zatytulowany ,,W poszukiwaniu modelu prawnej ochrony sygnalisty w miejscu
pracy” ma na celu zaproponowanie modelu ochrony prawnej osob, ktore przekazuja informacje o
nieprawidlowo$ciach w miejscu zatrudnienia osobom lub jednostkom zdolnym do podjecia skutecznych
dziatan shuzacych zaprzestaniu tych praktyk. Podjecie badan w tym zakresie uzasadnia fakt, ze w polskim
prawie nie ma unormowan odnoszacych si¢ wprost do ochrony tzw. sygnalistow (whistleblowerow,
demaskatoréw). Co prawda istniejg pewne przepisy dotyczace zglaszania nieprawidtowos$ci w miejscu pracy,
sa one jednak zamieszczone w réznych aktach prawnych i cechuje je niespojnos¢ oraz niekompletnosé.
Ponadto, co potwierdza judykatura, nie gwarantujg one skutecznej ochrony whistlebloweroéw. Autor zamierza
przedstawic¢ takie rozwigzania, ktore umozliwig sygnaliScie dziatanie bez obawy o jego konsekwencje. Analiza
prawnoporownawcza przepiséw dotyczacych whistleblowingu w innych panstwach, literatury przedmiotu, a
takze dorobku orzecznictwa polskiego, europejskiego i mi¢dzynarodowego, pozwoli wypracowa¢ model
postulowanej regulacji.

Analizie poddana zostanie adekwatno$¢ poszczegdlnych Srodkéw prawnych zastosowanych w
wybranych panstwach zagranicznych z punktu widzenia ich celu — faktycznej ochrony oséb zglaszajacych
nieprawidlowosci zaobserwowane w ich §rodowisku pracy. Ocena adekwatnosci instrumentow prawnych
(majac na uwadze rozny charakter stosunku prawnego taczacego podmioty — stosunek pracy, stosunek
cywilnoprawny),  obowigzujacych ~ w  analizowanych  panstwach, = wzmocniona  badaniami
prawnoempirycznymi, wraz z wykorzystaniem réznych metod badawczych, bedzie stanowita podstawe do
skonstruowania modelu ochrony prawnej sygnalistow.



