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Celem projektu ,,Zasada zaspokajania bytowych i socjalnych potrzeb pracownika w zaktadowych
zrodtach prawa pracy — kazus rodzicielstwa” jest poznanie nowego obszaru wiedzy w zakresie prawa pracy.
Realizacja projektu opiera¢ si¢ bedzie na analizie dokumentéw zrodtowych, w prawie pracy okreslanych
jako autonomiczne zrodla prawa pracy (tj. uklady zbiorowe pracy, regulaminy, statuty iinne), tak, aby
mozna byto w ramach dalszych prac empirycznie oceni¢, jakie polityki stosuja przedsigbiorstwa w zakresie
$wiadczen rodzicielskich: czy ograniczaja si¢ wytacznie do $wiadczen przewidzianych w przepisach prawa
pracy, czy tez oferujg szerszy zakres $wiadczen, dotychczas nieobjety regulacja ustawowa. Pozwoli to w
dalszej perspektywie ocenic, jaki moze by¢ oczekiwany kierunek zmian w regulowaniu tej sfery stosunkow
pracowniczych oraz przyczyni si¢ do rozwoju stanu wiedzy.

W ciagu ostatnich lat zasada wyrazona w art. 16 kodeksu pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy, tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) dotyczaca zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownika ulegta pewnej dewaluacji W zwigzku z waskim jej pojmowaniem jako podstawy
aksjologicznej niemal wylacznie do stanowienia i interpretacji przepisow dotyczacych zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Tymczasem wydaje si¢, ze zasada owa nabiera nowego znaczenia
W zwigzku z rozwojem postrzegania miejsca iroli rodzicielstwa w zyciu pracownikéw i ze zmiang
paradygmatu w tym zakresie. Projekt odnosi si¢ do nowego, niezwykle dynamicznie rozwijajacego si¢
obszaru wiedzy w zakresie nauk prawnych, w ktorym ciggle podstawy aksjologiczne sa skape
i niewystarczajace.

W okresie od 2013 roku mozna zaobserwowa¢ rewolucyjna wrgcz zmiang systemu uprawnien
rodzicielskich, polegajacg m. in. na rozszerzeniu uprawnien o osoby niebedgce pracownikami w znaczeniu
art. 2 kodeksu pracy, zwigkszenie mozliwosci dzielenia opieki nad dzieckiem przez czionkow rodziny,
pewne uelastycznienie zasad korzystania z uprawnien przez rodzicow i cztonkéw rodzin. Uprawnienia te
stanowig cze¢$¢ uprawnien pracowniczych i wywolujg pewne obowigzki zarowno po stronie pracownika, jak
i pracodawcy. O ile w procesie legislacyjnym jako podstaw¢ zmian wskazywano gtownie przepisy
dotyczace rownego traktowania, o tyle istotne jest rowniez uwzglednienie zakresu zasady wyrazonej W art.
16 kodeksu pracy.

Autor projektu zaklada, ze zaktadowe systemy zZrodet prawa co do zasady moga ustanawia¢ warunki
i nadawac uprawnienia wykraczajgce poza te, okre$§lone w kodeksie pracy. Dotyczy to rowniez uprawnien
rodzicielskich. O ile semiimperatywno$¢ norm kodeksu pracy stanowi podstawe do ustalenia minimum praw
pracownikoéw, nie oznacza ona granicy tych praw, a wiec strony moga dowolnie (przy zachowaniu tego
minimum) ustanawia¢ wyzsze standardy prawne. Zasady prawa pracy majg fundamentalne znaczenie dla
prawa pracy, poniewaz stanowig wskazowke, jak przepisy rozumieé i interpretowac, wdrazac, ale przede
wszystkim stanowig dyrektywe dla ustawodawcy. Tak wiec, oprocz nowatorskiego podejscia
metodologicznego w naukach prawnych oraz rozszerzajacej interpretacji zasady wyrazonej w art. 16
kodeksu pracy, projekt ma dotyczy¢ badan o duzym znaczeniu dla pracownikdéw, pracodawcow, oraz
w szerszym kontekscie — polityki spotecznej i rozwoju spotecznego.

Wybrana do realizacji projektu metoda badawcza zaktada analiz¢ zaktadowych zrodet prawa pracy
(rozumianych zgodnie z definicjg z art. 9 kodeksu pracy), ina tej podstawie — metoda rozumowania
indukcyjnego (bottom-up method), przy zastosowaniu réwniez metody dogmatycznoprawnej (szczegolnie
istotnej przy ustalaniu katalogu dokumentéw zrédtowych przeznaczonych do badania i analizie teoretycznej)
i komparatystyki prawniczej (kluczowej dla potwierdzenia nowatorskiego charakteru badan), ustalenie
wnioskow badawczych. Przyjeta metodologia, ktoérej podstawg bedg badania empiryczne, pozwoli
dodatkowo sformutowac wnioski de lege ferenda co do kierunku przysztych rozwigzan prawnych.



