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Popularnonaukowy opis badan prowadzonych w ramach rozprawy doktorskiej

Badania prowadzone w ramach pracy doktorskiej Nowe perspektywy modelu wymagarn i zasobéw pracy —
sprawnos¢ pamieci roboczej jako predyktor zaangazowania W prace majg na celu poszerzenie wiedzy o
czynnikach wigzacych si¢ z zaangazowaniem w prace i lepsze zrozumienie tego fenomenu, poprzez probe
wyjasnienia zaangazowania w prace¢ zdolnosciami poznawczymi pracownikow. Powodem podjgcia badan
jest fakt, iz wspotczesne koncepcje teoretyczne wyjasniajace powstawanie zaangazowania w prace niemal
zupelnie ignorujg sprawno$¢ poznawczego funkcjonowania cztowieka i to mimo faktu, iz sprawnosé
poznawcza silnie wigze si¢ z jakoscig i efektywnoscia funkcjonowania zawodowego pracownikow.

Zaangazowanie w prace jest istotnym aspektem ludzkiego funkcjonowania w $rodowisku zawodowym,
poniewaz wigze si¢ nie tylko z poziomem wykonania pracy, ale rowniez ze zdrowiem i zadowoleniem z
zycia, dlatego niezwykle wazne jest coraz lepsze poznawanie czynnikow wigzacych si¢ z zaangazowaniem
w prace. Wspotczesnie powstawanie zaangazowania ttumaczy si¢ jedynie poprzez wzajemne oddzialywanie
wymagan i zasobow pracy. Wymagania to czynniki, ktore pracownik musi przezwyci¢zaé, a zasoby to
wszelkie te aspekty pracy, ktore utatwiaja zmaganie si¢ z trudnosciami pracy. W ramach prowadzonych
badan proponuje si¢ rozszerzenie wspdtczesnego rozumienia czynnikéw oddziatujacych na zaangazowanie
tak, by oprocz wymagan i zasobow pracy, w analizowaniu przyczyn zaangazowania uwzgledni¢ rowniez
aspekty poznawczego funkcjonowania cztowieka, takie jak sprawno$¢ pamieci roboczej. Pamigé robocza jest
systemem pamieciowym, ktory umozliwia przechowywanie i przetwarzanie informacji przez krétki czas i
jako taki stanowi podtoze zdolnosci do poznawania i rozumienia otaczajacego nas Swiata. Badania wykazuja
migdzy innymi, ze osoby o wyzszej sprawnosci w zakresie pamigci roboczej wydaja trafniejsze sady, lepiej
radzg sobie z wykonaniem kilku zadan w tym samym czasie, sprawniej pracujag w warunkach hatasu, moga
efektywniej pracowa¢ w grupach i lepiej radzi¢ sobie z zawodowymi obowigzkami. Dlatego w ramach
prowadzonych badan zaktada si¢, iz sprawno$¢ pamieci roboczej bedzie stanowita zasob osobisty
pracownika, redukujgcy wymagania i usprawniajacy osiaganie zawodowych celow, ktory to zasob osobisty
pozytywnie wiaze si¢ z zaangazowaniem w prace. Zaktada si¢ rOwniez, iz sprawno$¢ pamigci roboczej
bedzie wigzata si¢ z zaangazowaniem posrednio poprzez zwiazek z zasobami pracy. Pracownicy 0 wyzszej
sprawnosci pamigci roboczej mogg posiadaé prace dajgcg wigcej zasobow, jak i samodzielnie mogag
dostrzegaé i wytwarzaé zasoby w pracy, W ktorej si¢ znajduja. Ponadto, zaklada sig, iz sprawnos¢ pamigci
roboczej moze oddziatywac na relacje pomigdzy wymaganiami pracy a zaangazowaniem. Pracownicy 0
wysokiej sprawnosci pamieci roboczej moga odczuwaé wymagania jako mniej negatywne niz pracownicy o
niskiej sprawno$ci pamigci roboczej. Ostatnim przewidywaniem wysuwanym w ramach prowadzonych
badan jest zatozenie, iz wymagania pracy beda oddziatywaé na relacj¢ pomiedzy sprawnoscig pamieci
roboczej a zaangazowaniem w prace. Wsrod pracownikow doswiadczajacych wysokich wymagan w pracy
zwigzek pomiedzy sprawnoscia pamigci roboczej a zaangazowaniem w prace bedzie silniejszy niz wsrod
pracownikow, ktorzy nie doswiadczaja wymagan w swojej pracy.

Weryfikacja wysuwanych przypuszczen badawczych pozwoli poznaé naturg zwigzku pomigdzy sprawnoscia
pamigci roboczej i zaangazowaniem w pracg oraz poszerzy obecny stan wiedzy o czynnikach wigzacych si¢
z zaangazowaniem w prac¢. Badania beda realizowane poprzez zaawansowana Statystycznie analize
wynikow uzyskiwanych przez doroste, pracujace 0soby w testach pamieci roboczej, inteligencji ptynnej oraz
kwestionariuszach mierzagcych wymagania pracy, zasoby pracy i zaangazowanie w prace. W ramach badan
wlasciwych planuje sie przebadaé¢ ok. 400 dorostych, pracujgcych osob. Efekty prezentowanego projektu
dostarcza nowej wiedzy i wniosg oryginalny wktad w lepsze poznanie funkcjonowania cztowieka w istotnym
obszarze ludzkiego zycia, jakim jest praca zawodowa, przyczynig si¢ przez to do rozwoju nauk spotecznych i
psychologii jako ich dyscypliny. Zrozumienie czynnikéw wigzacych sie z zaangazowaniem w prace moze
mie¢ takze niebagatelny wptyw na rozw¢j cywilizacyjny, bowiem to zaangazowani w swoja prac¢ ludzie sa
zrodtem tego postepu.



