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Celem projektu jest okreslenie jak pobudza¢ zaangazowanie pracownikow w wykonywane obowiazki przy
wykorzystaniu gamifikacji w zarzadzaniu motywacjg pracownika. Projekt zaktada pogtebienie obecnego stanu
wiedzy o projektowaniu gamifikacji przez sprawdzenie w jaki sposob podchodza do tego jej projektanci.
Gamifikacja to wykorzystanie elementow i mechanik gier w kontekstach poza-growych (Deterding 2011).

Problemem badawczym wybranym w projekcie jest zmiana zaangazowanie pracownikow podczas
wykonywania zadan w zinformatyzowanym S$rodowisku. Zostana zbadane perspektywy projektantow
systemow gamifikacyjnych i ich odbidr przez pracownikdéw uczestniczacych w tego typu rozwigzaniach
motywacyjnych.

Rezultaty projektu dzigki przyjetej metodyce maja podwojny wptyw na rozwoj srodowiska pracy. Pierwszy
efekt zaktada wktad w aktualng bazg wiedzy dotyczaca problemu i jego rozwigzania. Wyniki projektu moga
stac¢ sie punktem wyj$cia dla kolejnych badan dotyczacych zaangazowania pracownikéw, budowy systemow
informacyjnych, czy wykorzystania gamifikacji w zarzadzaniu.

Efekty badan zostang opublikowane w czasopi$mie o wolnym dostepie i na dedykowanej stronie internetowej
poswigconej projektowi. Wyniki badania zostang takze zaprezentowane na minimum jednej konferencji
zagranicznej.



