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Streszczenie

W naszym projekcie badamy przede wszystkim moderujaca rolg kontekstu kulturowego dla zwigzkow
migdzy publiczng opieka nad dzieckiem i rozwigzaniami majacymi na celu godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym na poziomie przedsigbiorstwa a zatrudnieniem Kobiet i mozliwosciami osiggania przez nie
rownowagi migdzy praca i zyciem prywatnym. Projekt sktada sie z czterech czgéci. Pierwsze badanie w
projekcie ma na celu oceng wptywu reformy wprowadzajacej uprawnienie do, a nastepnie obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla pieciolatkéw w Polsce na zatrudnienie kobiet, z
uwzglednieniem moderujacej roli lokalnego kontekstu kulturowego. W drugim badaniu analizujemy
zalezno$ci miedzy opieka nieformalng i formalng nad dzieckiem i wptyw dostepu do opieki nieformalnej na
mozliwosci zaangazowania matek w pracg zawodowa w roznych regionalnych kontekstach kulturowych — w
Polsce oraz Wschodnich i Zachodnich Niemczech. Trzecie badanie ma na celu analiz¢ wpltywu
wprowadzenia na poziomie przedsicbiorstwa rozwigzan umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym na zatrudnienie kobiet w tych przedsigbiorstwach w roznych kontekstach regionalnych (Polsce,
Niemczech Wschodnich i Zachodnich). Ostatnie badanie ma natomiast na celu poréwnanie zwigzkéw
pomiedzy pracg z domu a mozliwo$ciami osiagnigcia rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym wsrod
matek 1 ojcow w Polsce i w Niemczech.

Chcemy by wyniki naszego projektu mialy znaczenie dla lepszego rozumienia réznic w skutecznosci
stosowania podobnych rozwigzan z zakresu polityki rodzinnej w réznych krajach czy regionach.
Ostatecznym celem jest wigc nie tylko poszerzenie wiedzy, ale takze dostarczenie uzytecznych wskazowek
dla projektowania bardziej efektywnych rozwigzan instytucjonalnych w zakresie polityki godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym i podwyzszania dobrobytu rodzin w obu krajach.



