
Polska doświadczyła znaczącego boomu edukacyjnego. Udział pracowników z wykształceniem 

wyższym wzrósł z 10,0% do 32,5% w okresie 1992-2014. W innych nowych krajach członkowskich 

UE zaobserwowano podobne natężenie zmian struktury wykształcenia. Ogromna ekspansja szkolnictwa 

wyższego stawia pytanie, czy została ona zaabsorbowana przez rynek pracy. Faktycznie jest wiele 

nienaukowych dowodów, wskazujących, że absolwenci uczelni są zmuszeni do podejmowania prac, 

które są poniżej ich poziomu wykształcenia. Nazywamy te osoby ‘przeedukowanymi’. Jednakże jest 

zaskakująco mało dowodów naukowych odnoszących się do wielkości przeedukowania i zmian w czasie 

w Polsce. 

Niniejszy projekt będzie badać zmiany w skali przeedukowania, charakterystyki osób przeedukowanych 

oraz wpływ przeedukowania na mobilność zawodową i płac w Polsce. W efekcie projekt przyczyni się 

do lepszego zrozumienia zjawiska przeedukowania w gospodarkach doświadczających szybkich zmian 

edukacyjnych. 
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