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Streszczenie popularnonaukowe

W badaniach na temat przedsi¢biorczo$ci wcigz nie osiggni¢to konsensusu co do rodzaju wiedzy i
umiejetnosei, ktore sprzyjaja podjeciu decyzji o pracy na wiasny rachunek (staniu si¢ przedsicbiorca). W
szczegblnosci, toczy si¢ dyskusja na temat tego czy w dziatalno$ci gospodarczej potrzebne sg wiedza i
umieje¢tnosci o charakterze ogolnym, czy raczej eksperckim. W mysl ,hipotezy ztotej raczki” (w literaturze
anglojezycznej okre§lanej jako ,Jack-of-all-trades hypothesis™), przedsi¢gbiorcami staja si¢ osoby o
umiejetnosciach i wiedzy obejmujacych rozne dziedziny, podczas gdy doswiadczenie pracownikow
etatowych (badz kontraktowych) koncentruje si¢ na wezszym obszarze.

W niniejszym projekcie probujemy p6js¢ dalej i podejmujemy si¢ weryfikacji zwigzku nie tylko miedzy
réznorodnos$cig wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczen a zalozeniem przedsigbiorstwa, ale rowniez zwigzku
migdzy roéznorodnoscia ,,.bagazu” przedsicbiorcy a tym, czy przedsigbiorstwo po uptywie ustalonego czasu
jest nadal obecne na rynku czy tez przedsigbiorca podjal decyzje (lub byt zmuszony do jej podjecia) o
zaprzestaniu dziatalnosci.

Projekt zaktada objecie badaniem ogolnopolskiej proby, w ktorej znajdg si¢ obok oséb, ktore w swoim
dotychczasowym zyciu zawodowym byly wylacznie pracownikami, grupy przedsiecbiorcéw  prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg przez minimum 5 lat, a takze obecnych pracownikow (bylych przedsigbiorcow),
ktorzy w ciggu ostatnich 10 lat prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza, ale jej zaprzestali.

Wilaczenie do analiz przedsigbiorcow, ktorzy sie¢ nie sprawdzili w swojej roli lub tez prowadzili firme¢ z
sukcesem, ale podjeli decyzje o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci z innych wzgledow, pozwoli na
uzyskanie wiedzy dotyczacej optymalnej z punktu widzenia powstawania i dalszego trwania przedsi¢biorstw
wigzki ,,wyposazenia” potencjalnego przedsicbiorcy. Poznanie odpowiedzi na pytanie dotyczace roli wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczen w stawaniu si¢ i pozostawaniu przedsigbiorcami moze stanowi¢ wazng
wskazowke w wyborze wlasciwej drogi zawodowej. Moze takze w sposob istotny wptyna¢ na nauczanie
przedsigbiorczosci, w szczego6lnosci na program i rodzaj metod nauczania stosowanych w edukacji
biznesowej. Z tego punktu widzenia planowane badanie bedzie stanowi¢ istotny wktad nie tylko w nauke o
przedsigbiorczosci, ale wniesie rowniez gltos w dyskusje na temat celéw, tresci i metod ksztatcenia w
zakresie przedsigbiorczosci.



