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Jak wyttumaczy¢ nieréwnosci? - streszczenie projektu badawczego

W ostatnich latach problemowi nieréwnosci wystepujacych w spoteczenstwie poswieca sie coraz wiecej
uwagi - nie tylko w sferze politycznej i medialnej, ale przede wszystkim w sferze naukowej. Zbadanie Zrodet
wystepujacych nieréwnosci wydaje sie by¢ jedynym sposobem na skuteczne ich zwalczanie za pomoca
celowanych polityk panstw dobrobytu. Temat wydaje sie by¢ bardzo szeroki, ale jego rozbicie na mniejsze
zagadnienia moze by¢ witasciwym wyborem na drodze do petnego zrozumienia problemu. Chod
wspoétczesnie zachodzace procesy demograficzne oraz zmiany strukturalne sg czesto wymieniane jako
kluczowe aspekty analiz przemian gospodarczych, szczegélnie dla krajow transformacji ustrojowej, to te
zagadnienia sa pomijane w kontekscie badan nad zrédtami nieréwnosciami. Nad tymi aspektami chcielibysmy
sie skupi¢ podejmujac sie analizy wystepujacych nierdwnosci i ich konsekwencji dla funkcjonowania rynkow

pracy, systemow emerytalnych i inwestycji w kapitat ludzki.

W ramach projektu chcieliby$Smy przede wszystkim znalez¢ odpowiedZ na pytanie do jakiego stopnia
przemiany demograficzne oraz zmiany strukturalne sg odpowiedzialne za obserwowane nierdwnosci. Jezeli
tak, to czy mozna stwierdzi¢, ze to nie zmiany sposobu funkcjonowania rynku pracy, a wtasnie demografia,
zmiany strukturalne i zwigzane z nimi realokacja sg Zrédtem nierdwnosci.  Dodatkowo chcielibysmy
przeanalizowac te wyniki w kontekscie ekonomii politycznej i zbada¢ jak przemiany rynku pracy wptywaja na
demokratyczne decyzje dotyczace rozlegtosci dziatania panstwa dobrobytu. W zwigzku z tym, ze decyzje o
wyjéciu z rynku pracy w okolicach wieku emerytalnego, bezposrednio zwigzane z przemianami
strukturalnymi, dla oséb starszych mogg petni¢ bardzo wazna role w kontekscie wystepujgcych nieréwnosci,

ten aspekt zostanie uznany jako parametr polityki panstwa dobrobytu.

Chcac odpowiedzie¢ na postawione pytania badawcze skonstruujemy skalibrowany do danych model
naktadajacych sie pokolen. Tego typu modele od wielu lat sa powszechnie uzywane do oceny skutkow
wprowadzanych reform, w tym miedzy innymi do zmian w systemie emerytalnych. Zastosowanie modelu tej
klasy do analizy zmian demograficznych i strukturalnych bedzie podejsciem innowacyjnym i duzym wktadem
w rozwoj dziedziny. Wykorzystanie modelu pozwoli oszacowac zyski i straty niektorych reform, ktore w
procesie transformacji ustrojowej wprowadzono w Polsce i innych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej,
w szczegdlnosci tych, ktére dotyczyty dostepu do wczesniejszych emerytur czy rozszerzenia dostepu do
edukacji wyzszej. Dzieki temu bedziemy mogli zabra¢ gtos w goracej debacie dotyczace] Zrodet oraz

kierunkéw zmian nieréwnosci w krajach rozwijajacych sie i metod ich przeciwdziatania.



