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POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU

W proponowany projekcie planujemy zbada¢ jedna z najstabiej zbadanych emocji - smutek
oraz jego motywacyjne podtoze. Smutek czesto okre§lany jest jako emocja negatywna, jednak czgsé
publikacji w tym zakresie sugeruje, ze w zaleznos$ci od sytuacji moze on mie¢ inng charakterystyke. W
naszym badaniu proponujemy nowatorski podzial smutku w oparciu 0 jego motywacyjny wymiar.
Celem projektu jest sprawdzenie czy w niektorych sytuacjach smutek moze wzmacnia¢ w nas che¢ do
dzialania - kiedy na przyktad chcemy odzyska¢ ukochana osobe (nazwiemy go wtedy smutkiem o
wysokiej motywacji dazacej), natomiast czy w innych sytuacjach moze nas dezaktywowac - sprawiac,
ze bedziemy czuli si¢ bezsilni (smutek o niskiej motywacji dazace;j).

W badaniu 1 sprawdzimy jak te dwa rodzaje smutku (o wysokiej lub niskiej motywacji
dazacej) wplywaja na wzbudzong aktywno$¢ moézgu. Zmierzymy elektryczng aktywno$¢ moézgu
(uzywajac EEG) w obszarach przedczotowych, ktére sa silnie zwigzane z przetwarzaniem emocji. W
badaniu 2 chcemy zobaczy¢ w jaki sposob doswiadczanie smutku o niskiej badz wysokiej motywacji
dazacej bedzie wptywato na nasze funkcjonowanie poznawcze. W tym celu uzyjemy Okulografu,
stuzacego do pomiaru ruchéw oczu, w oparciu o jego wyniki uzyskamy informacje o tym jak szeroko
(badz wasko) patrzyty osoby w kazdym z tych stanow.

Zakladamy, ze osoby doswiadczajace smutku o wysokiej motywacji dazacej beda
charakteryzowaly si¢ wicksza aktywnoscia w lewej korze przedczolowej oraz beda patrzyly weziej,
natomiast u oséb doswiadczajacych smutku o niskiej motywacji dazacej relatywnie bardziej aktywna
bedzie prawa kora przedczotowa a procesy poznawcze bgdg u nich szersze.

Temat ten jest niezwykle ciekawy, gdyz pozwala nam spojrze¢ szerzej na smutek
i to, w jaki sposob jest on zwigzany z procesami motywacyjnymi. Wspoétczesnie smutek jest bardzo
mocno wypierany z publicznego dyskursu co moze sprawiaé, ze nie jesteSmy w stanie w pelni
korzysta¢ z funkcji ktore pelni - rGwniez na poziomie motywacyjnym.



