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Przestanka do podjgcia wieloaspektowej analizy segmentacji polskiego rynku pracy w projekcie
»Segmentacja rynkow pracy. Studium przypadku rynku polskiego" jest ograniczony zakres prowadzonych na
temat tego zjawiska badan. Cho¢ problem segmentacji rynku pracy jest znany i analizowany od dawna, to
nadal wymaga prowadzenia badan skupiajacych si¢ na instytucjonalnych, ekonomicznych, spolecznych i
psychologicznych aspektach tego zjawiska. Obserwowane, nie tylko w Polsce, ale rowniez w innych krajach
szybkie tempo zmian bgdace wynikiem postepu technologicznego i globalizacji, zmieniajacego si¢ modelu
pracy, dazenia do minimalizacji kosztow pracy itp. wymaga opracowania i wprowadzenia instrumentow
ograniczajacych poglebiajaca si¢ segmentacje na wspotczesnych rynkach pracy, a zwlaszcza ekspansje
srednich segmentow. Szczegdlnej uwagi wymaga wige identyfikacja nowych przejawow i mechanizmu
segmentacji bedacej wynikiem ICT i zmian nastawienia ludzi do pracy. Niestety dostepne informacje nie
pozwalaja na ustalenie miejsca, w ktorym przebiega¢ powinna linia podzialu migdzy segmentami "dobrej
pracy" i "ztej pracy", gdyz w kazdym z tych segmentow znajduja si¢ rézne zadania i osoby o réznym statusie
Dostepne statystyki pozwalaja jedynie na przyblizone oszacowanie wielkosci prekariatu, ktory reprezentuje
rdzenh W segmencie "ztej pracy". Problem niewydolnosci danych wymaga ztagodzenia poprzez taczenie
statystyki publicznej z wynikami podstawowych badan jakosciowych i ilosciowych dotyczacych populacji
osob aktywnych i nieaktywnych zawodowo. Prowadzone analizy w oparciu o te zrédta danych powinny
doprowadzi¢ do stworzenia podstaw sformulowania nowego paradygmatu funkcjonowania wspotczesnych
rynkéw pracy w ogole, a ich podzialow w szczegdlnosci. Jednakze, aby uzyskac takie efekty konieczne jest
opracowanie wzglednie S$cistych kryteriow, pozwalajacych na wyodrebnienie segmentow, zrodet
pozyskiwania niezbednych danych i informacji oraz metod analiz i opracowania wynikéw. Préba
opracowania takich kryteriow jest wtasnie projekt badawczy pt.: ,,Segmentacja rynkéw pracy. Studium
przypadku rynku polskiego”, ktérego gldéwnym celem jest identyfikacja podziatow krajowych rynku pracy w
yjeciu statycznym oraz kierunkow ich zmian w ujeciu dynamicznym, ze wskazaniem najbardziej
prawdopodobnych zmian w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci. W projekcie zastosowano triangulacje
nastepujagcych metod badawczych: analizy desk research, badan pierwotnych oraz modelowania
ekonometrycznego. W ramach badan niereaktywnych przeprowadzona zostanie kompleksowa analiza
dotychczasowych badan $wiatowych determinant segmentacji podazowej i popytowej strony rynku pracy
oraz ich wzajemnych powigzan. Pozwoli to na identyfikacje i wybdr kompleksowych kryteriow
wyodrebniania segmentow krajowych rynkéow pracy (gospodarczych, spotecznych, demograficznych,
instytucjonalnych i politycznych) w odniesieniu do ich strony podazowej i popytowej. Badania oparte na
danych wtérnych pozwola roéwniez zebra¢ informacje potrzebne do opracowania narz¢dzia badawczego,
ktore zostanie wykorzystane do zebrania informacji podczas badan pierwotnych oraz do przygotowania
zalozen potrzebnych do opracowania modeli ekonometrycznych. Badania pierwotne przeprowadzone w
ramach projektu beda miaty charakter ilosciowy (wywiad realizowany za pomocg Internetu (CAWI). Ich
przeprowadzenie pozwoli na zidentyfikowanie czynnikéw i poziomu ich istotnosci dla segmentacji rynku
pracy, a takze zakresu wplywu otoczenia instytucjonalnego na to zjawisko. Badania ilo§ciowe zostang
przeprowadzone z przedstawicielami duzych przedsiebiorstw z listy 500 najwigkszych polskich firm oraz
najwiekszych spotek gietdowych notowanych na warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Pozwolg
one na identyfikacje cech prowadzonych w badanych firmach polityk personalnych, kryteriow doboru
pracownikoéw oraz oczekiwan stawianych kandydatom do pracy.

Wyniki badan ilosciowych i analiz desk research wraz z jednostkowymi danymi BAEL zostana
wykorzystane podczas modelowania ekonometrycznego, ktore pozwoli na oceng wptywu roéznych
czynnikow na segmentacje rynku pracy oraz tego, jaka jest stabilno$¢ i trwatos¢ poszczegdlnych segmentow.
Umozliwi ono rowniez zdiagnozowanie zwigzkow miedzy glownymi determinantami podazowej i
popytowej strony oraz ich wptyw na samo zjawisko segmentacji rynku pracy w Polsce.



