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Postep technologiczny ma niewyobrazalny wptyw na praktycznie kazdy aspekt naszego zycia, wtgczajgc
w to naszg prace. Kluczowg kwestig dla potgczenia rozwijajgcej sie technologii z praca jest fakt, ze
niektére z zadan wykonywanych przez ludzi da sie zaprogramowaé tak, aby wykonywane byty przez
maszyny, ale nie wszystkie. Pracownicy nadal posiadajg przewage komparatywng w zadaniach
wymagajgcych kreatywnosci, umiejetnosci interpersonalnych czy zdolnosci motorycznych. Jednak
adaptacja nowych technologii nie tylko przesuneta zapotrzebowanie na pracownikéw specjalizujgcych sie
w nie-rutynowych zadaniach, ale mogta réwniez zaowocowa¢ zmiang w zakresie zadan przypisanych do
konkretnego zawodu.

Celem projektu jest zbadanie jak nowe technologie wptynety na nieréwnosci ptacowe wewnatrz niektérych
grup zawodowych. Tym samym chcemy rozszerzy¢ dotychczasowg literature na dwa sposoby. Po
pierwsze, postaramy sie uwzgledni¢ dynamiczny aspekt omawianego problemu, tzn. bedziemy
koncertowac sie nie na poziomie konkretnych zadan, ale na zmianach jakie nastgpity w grupach zadan
oraz na tempie tych zmian. Po drugie, bedziemy patrze¢ raczej na nieréwnosci wewnatrz grup
zawodowych niz tych na rynku catosciowym.

Obie zmiany wydajg by¢ sie istotne z perspektywy decyzji politycznych i gospodarczych. Analiza dynamiki
zmian pozwala zrozumie¢ jak i dlaczego zmieniajg sie zawody i pracownicy, a takze jak pracownicy
dostosowujg sie do tych zmian. Koncertujgc sie nie nieréwnosciach wewnatrz grup zawodowych, mozemy
w petni oceni¢ kto w najwiekszym stopniu skorzystat z zaistniatej sytuacji, a kto stracit w zwigzku z
postepem technologii. Mozemy rowniez rozwazyc, jakie instrumenty polityki rynku pracy mogtyby
ztagodzi¢ negatywne skutki tej przemiany.

W szczegdlnosci opisywany projekt ma na celu zweryfikowanie dwoch hipotez. Po pierwsze, chcemy
sprawdzi¢ czy zmiany w zakresie zadan przypisanych do zawodu w kierunku zwiekszonej liczby zadan
bardziej skomplikowanych spowodowaty podwyzki w ptacach w tych zawodach. Wiecej wymagajgcych
zadan wymaga przeciez dodatkowych szkoleh a to powinno by¢ rekompensowane w ptacy. Druga
hipoteza zaktada, ze w zawodach, w ktérych zmiany byly bardziej rozlegte rowniez nieréwnos$ci ptacowe
powinny wzrosng¢. Pracownicy sg rézni, jedni dostosowujg sie szybciej, drudzy wolniej — a to powinno byé
widoczne w ich wynagrodzeniach.

W celu zweryfikowania tych hipotez, najpierw scharakteryzujemy zaistniate zmiany i sprawdzimy czy
faktycznie pracownicy wykonujg obecnie mniej rutynowych zadan na rzecz tych wymagajgcych
kreatywnosci. W tym celu skorzystamy z baz danych O*NET i DOT. Analiza bedzie wymagata wyjscia
poza ramy waskiej definicji zawodu oraz dostarczenia miary rozmiaru i zakresu zmian. Wskaznik, ktory
miatby te wszystkie cechy nie istnieje jeszcze w literaturze, dlatego celem tego projektu bedzie stworzenie
takiego indeksu.

Projekt wprowadza trzy innowacje. Pierwszg, jest podejscie do zmian technologicznych z perspektywy
dynamicznej i wziecie pod uwage réznego tempa dostosowania sie pracownikéw do postepu. Drugg, jest
przygotowanie syntetycznego wskaznika, miary zmian w zakresie zadan przypisywanych konkretnym
zawodom. Trzecig, bedzie analiza rozszerzona o kraje dotychczas nie pojawiajgce sie w kontekscie
badan nad tego typu zmianami na rynku pracy — kraje transformacyjne.

Podsumowujac, wierzymy, ze wyniki naszych badan bedg stanowic¢ interesujgcy z punktu widzenia catego
spoteczenstwa materiat informacyjny. Potwierdzenie hipotez oznaczatoby, e na rynku pracy istniejg
trudnosci z dostosowaniem sie niektérych pracownikdbw do szybko postepujgcych zmian
technologicznych. Oznaczatoby to, ze wskazane bytoby wdrazanie programow ciggtego ksztatcenia.
Jednoczesénie, wyniki pozwolityby na wykrywanie tych zawodéw i tych obszaréw, dla ktérych zmiany sg
wyjgtkowo ucigzliwe, a dzieki temu mozliwe bytoby przeciwdziatanie niektorym negatywnym skutkom
postepu technologicznego.



