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,,Kim jestes?” — na tak postawione pytanie, wickszo$¢ z nas wymienitaby w pierwszym odruchu swoj...
zawod. ,,Jestem prawnikiem”, ,,jestem lekarzem”, ,,jestem astronautg” — niewiele jest w naszym zyciu wyborow,
ktore w tak kompleksowy sposob determinujg to kim jestesmy lub kim si¢ czujemy. Wybdr zawodu jest wiec
pod wieloma wzgledami wyjatkowy. Chyba kazdy przyzna, ze decyzja podjeta czesto jeszcze w szkole sredniej
niezaprzeczalnie stanowi punkt zwrotny w zyciu praktycznie kazdego z nas.

Co sprawia, ze wybieramy ten, a nie inny zawod? Ze chcemy by¢ tancerzem, a nie naukowcem?
Lekarzem, a nie strazakiem? Czynnikow bez watpienia jest wiele. W teorii ekonomii zaktada si¢, ze decyzj¢ o
wyborze zawodu podejmujemy wlasciwie na podstawie dwoch informacji — o koszcie wyksztalcenia oraz
przysztych zarobkach. Gdybysmy wszyscy byli tacy sami to podazajac tym tokiem rozumowania wszyscy
wykonywaliby$my te sama prace. Ale nie jesteSmy — roznimy si¢ od siebie zdolnoscig do nauki réznych
przedmiotow i nabywania okre$lonych umiejetnosci. Wreszcie, jesteSmy mniej lub bardziej produktywni w
zadaniach, ktore otrzymujemy.

I cho¢ model teoretyczny pokazuje nam droge, dzigki ktoérej zaréwno indywidualnie osiggalibysmy
najwigksze zyski, jak i cata gospodarka zarabialaby najszybciej — idealne przypisanie osob do zawodéw w
praktyce si¢ nie zdarza. Nie kazdy kto ma zdolnoséci do wykonywania bardzo skomplikowanej pracy ma $rodki,
aby si¢ wyksztalci¢. Niektorzy pracownicy sa (czasem juz na poziomie edukacji) dyskryminowani ze wzgledu
na cechy, ktore nie wptywaja na ich produktywnos$¢, np. kolor skéry czy pte¢. Czynniki zewnetrzne wspomniane
powyzej sg rowniez przedmiotem zainteresowania badan ekonomicznych.

Z punktu widzenia proponowanego projektu interesujacy jest jednak inny czynnik, czynnik wewnetrzny,
o ktorym nie mozemy zapomina¢ w konteks$cie wyboru przysztego zawodu — nasze preferencje. W badaniach
naukowych dotyczacych wyboru przysztego zawodu w dziedzinie ekonomii, preferencje byly do tej pory
traktowane jak ,,czarna skrzynka”. Ale preferencje nie sa przeciez cecha, z ktéra si¢ rodzimy. Sa ksztattowane w
procesie dorastania. A na ich ostateczny ksztalt bez watpienia istotny wptyw majg rodzice.

Celem prezentowanego badania jest sprawdzi¢ i opisa¢, w jakim stopniu przyktad oraz przekonania
rodzicow mogg mie¢ wptyw na ksztaltowanie si¢ preferencji, a w konsekwencji wybory mtodych ludzi na rynku
pracy. Obserwujac mamg i tate, stuchajac ich rad i opinii, dzieci budujg obraz $wiata, w ktorym chcg zy¢. Jesli
rodzice sg dla nich wzorem czesciej decyduja si¢ podazac ich sladem lub korzysta¢ z ich rad. Dlaczego ten
mechanizm moze by¢ wazny?

Rozwazania dotyczace wplywu rodzicow na decyzje zawodowe dzieci wydaja si¢ szczegdlnie istotne z
punktu widzenia tzw. ,,samoselekcji” do zawodoéw. Kiedy spojrzymy na rynek pracy i to kto trafia do jakiego
zawodu, mozemy z tatwosciag wyodrebni¢ zawody zdominowane przez mgzczyzn i te zdominowane przez
kobiety. Pojawia si¢ wiec pytanie: czy taki rozktad wynika z preferencji czy moze wptyw majg inne czynniki?
Rynek pracy si¢ zmienia — zaréwno Kobiety, jak i m¢zczyzni coraz czg$ciej wybieraja zawody tradycyjnie
zarezerwowane dla przedstawicieli innej plci. To sugerowatoby, ze roznice w preferencjach nie wynikaja z tzw.
,.biologii”. Jednoczesnie luka w partycypacji, w niektdorych zawodach nadal pozostaje. Co wiecej, kobiety
czesciej wybierajg gorzej platne zawody, co skutkuje lukg ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami. Z tej
perspektywy zbadanie mechanizmu ksztattowania si¢ preferencji zawodowych wydaje si¢ nie tylko ciekawe, ale
rowniez wazne dla prawidtowego rozwoju.



