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W literaturze przedmiotu mozna dostrzec rosngce zainteresowanie dotyczace zjawiska wyjscia
przedsigbiorcy z zarzadzanej przez niego firmy (ang. entreprenurial exit). U jego podstaw lezy fakt,
ze kazdy przedsigbiorca — zarzadzajacy 1 wiasciciel przedsigbiorstwa - musi si¢ zmierzy¢ z
wyzwaniem jakim jest jego opuszczenie. Poprzez wyjscie przedsigbiorcy nalezy rozumied
»przecigcie” dotychczasowych wigzéw wiascicielskich oraz zaprzestanie petnienia funkcji
zarzadczych w przedsigbiorstwie. Wyjscie to moze nastapi¢ w rozny sposob (np. sprzedaz, sukcesja
w firmie rodzinnej oraz likwidacja), a jego podstawowym skutkiem jest rozwigzanie
dotychczasowych relacji przedsi¢biorcy z posiadanym i zarzagdzanym biznesem.

Celem planowanych badan bedzie proba rozpoznania oraz ocena zjawiska wyjscia przedsigbiorcy w
Polsce, w tym:

¢ identyfikacja planowanych przez przedsigbiorcoOw strategii wyjscia (intencje wyjscia) oraz
czynnikow je warunkujacych, takich jak kapitat ludzki oraz kapitat relacyjny;

¢ identyfikacja potrzeb zwigzanych z realizacjg strategii wyjscia;

e budowa profilu przedsiebiorcy w zaleznosci od deklarowanych intencji wyjscia;

e identyfikacja gtownych sfer w jakich przedsi¢biorcy oczekujg wsparcia od otoczenia
zewnetrznego firmy, w procesie realizacji strategii wyjscia.

Badania beda prowadzone metodami ilosciowym oraz jakosciowymi. Podstawowym zrédtem danych
dla analiz ilo$ciowych beda wyniki badania ankietowego, ktore zostanie przeprowadzone w grupie
200 - 300 przedsigbiorcow, planujacych wyjscie w okresie od 1 roku do 5 lat i dziatajacych w sektorze
MSP. Zrodtem danych do analiz jako$ciowych beda wywiady przeprowadzone w grupie 6 — 10
ekspertow posiadajacych do$wiadczenie w zakresie wspierania przedsigbiorcow w procesie ich
wyjscia.

U podstaw podjecia badan zjawiska wyjscia przedsiebiorcy w Polsce lezy nie tylko chegé jego
poznania, ale tez przekonanie o istotnym jego znaczeniu dla gospodarki lokalnej, jak i dla gospodarki
krajowej. Kluczowym efektem realizacji strategii wyjscia zorientowanej na kontynuacj¢ dziatalnosci
przedsiebiorstwa jest zachowanie miejsc pracy oraz uczestnictwo w procesie tworzenia budzetu
panstwa. Kontynuujace swoja dziatalnos¢ firmy, maja zdecydowang przewage konkurencyjna nad
nowotworzonymi. Decyduje o tym posiadana juz pozycja na rynku, jak rdwniez zbudowana sie¢
kontaktow biznesowych. Czynniki te w istotnym stopniu moga przekltadac si¢ na wzrost szans ich
przezycia, w porownaniu do nowotworzonych przedsigbiorstw. Otrzymane wyniki badan powinny
takze zainteresowaé tworcow polskiej polityki gospodarczej 1 zwrdci¢ ich uwage na znaczenie
zjawiska wyj$cia przedsigbiorcy w Polsce. Pozadanym efektem ich zainteresowania powinno by¢
opracowanie zatozen polityki wsparcia skierowanej do wychodzacych przedsigbiorcow. Nikogo
bowiem nie trzeba przekonywac, ze wyjscie przedsigbiorcy ze swojej firmy charakteryzuje si¢
wysokim poziomem ztozonosci i to nie tylko pod wzgledem biznesowym, ale tez emocjonalnym.



