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Streszczenie popularnonaukowe

Zagadnienia zwigzane z polityka klimatyczng wzbudzaja duze zainteresowanie zaréwno wsrod
politykow jak i w §rodowisku akademickim. Redukcja emisji gazow cieplarnianych, ktora juz dzis jest
priorytetem w wielu krajach rozwinigtych, bedzie wigzaé si¢ ze zmiang struktury catej gospodarki.
Transformacja ta wigze si¢ Szansami rozwojowymi, ale tez z ryzykiem utraty pracy dla wielu
pracownikoéw. Zrozumienie mechanizmow, ktore nig rzadzg jest pierwszym krokiem do przygotowania
polityki wspierajacej zagrozone grupy.

Zasadniczym celem niniejszego projektu jest zbadanie wptywu polityki klimatycznej na dynamike
stopy bezrobocia oraz ptac w krotkim i w dtugim horyzoncie czasowym. W naszej analizie wezmiemy
pod uwage to, ze firmy, pod wptywem polityki klimatycznej, wybiora bardziej energooszczedna
technologie¢ produkcji. Polityki klimatyczne bardzo czgsto projektowane sa jako instrumenty
podatkowe, np. podatek od emisji CO2, ktory ma bezposredni wptyw na cen¢ energii. Wzrost tej ceny
przektada si¢ na stosowanie energooszczednych technologii. W naszej analizie chcemy zbadac jaki jest
wplyw tej zmiany na popyt na prace, bezrobocie i ptace. Chcemy takze rozréznié efekty na ptace dla
wyksztalconych i niewyksztatconych pracownikow.

Temat zaleznosci pomigdzy cenami energii i stosowaniem energooszczgdnych technologii zostat juz
podjety w literaturze, jednak wptyw na rynek pracy zostal praktycznie catkowicie pominigty. Zmiany
technologiczne majg potencjal do zmiany struktury zatrudnienia w calej gospodarce. Dla przyktadu,
podczas wczesnego etapu industrializacji, postep technologiczny w rolnictwie przyczynil si¢ do
silnego wzrostu popytu na kapitat i zmniejszenia popytu na pracownikéw rolnych. W czasach
wspotczesnych, rozpowszechnienie technologii energooszczednych w wyniku wzrostu cen energii
moze mie¢ daleko idace konsekwencje (pozytywne lub negatywne) dla popytu na prace, w
szczegolnosci w energochtonnych sektorach gospodarki.

Podobne znaczenie ma réwniez rozréznienie wptywu zmian w gospodarce na wyksztatconych i
niewyksztatconych pracownikow. Transformacja gospodarki $wiatowej na skutek globalizacji,
komputeryzacji 1 robotyzacji przyniosta rozne efekty dla tych dwoch grup pracownikow.
Zapotrzebowanie na niewyksztalconych robotnikow w krajach rozwinigtych znaczgco spadto.
Transformacja zwigzana z polityka klimatyczna moze rowniez mie¢ asymetryczny wptyw na rozne
grupy pracownikéw. Zidentyfikowanie zagrozen i szans z tym zwigzanych pozwoli nam zawczasu
dostosowac¢ system edukacji i system szkolen pracownikow.

W celu zbadania powyzszych zaleznosci, zostanie zaprojektowany model ekonomiczny, ktory bedzie
symulowal funkcjonowanie gospodarki UE. Model ten bedzie brat pod uwage to, ze firmy maja
mozliwo$¢ inwestowania w energooszczedne technologie. Na podstawie danych historycznych
okreslimy szybkos¢, z jaka firmy sa w stanie reagowac na zmieniajace si¢ ceny energii. W modelu
wydzielone zostang podstawowe sektory gospodarki oraz rozbudowany zostanie rynek pracy z
podziatem na niewyksztalconych i wyksztalconych pracownikéw. Dysponujgc takim modelem,
mozliwe bedzie zbadanie w jaki sposob zmienia si¢ struktura zatrudnienia, stopa bezrobocia oraz ptace
w wyniku polityki klimatycznej.

Kolejnym krokiem bedzie kalibracja modelu w taki sposob, aby mogt on symulowaé procesy
zachodzace w polskiej gospodarce. Skalibrowany model pozwoli bada¢ dynamike bezrobocia i ptac
dla poziomu podatkow od emisji, ktéry odpowiada najnowszym celom polityki Kklimatycznej
zaproponowanym przez Komisje Europejska. Wreszcie, rozwigzemy model dla r6znych scenariuszy
wykorzystania przychodu z podatku od emisji: w pierwszym scenariuszu przychod ten bedzie
wykorzystany, aby zmniejszy¢ stawke podatku dochodowego, w drugim scenariuszu — aby zmniejszy¢
stawke podatku od kapitatu itd. W ten sposdb, bedziemy mogli odpowiedzieé na pytanie, ktory ze
sposobow recyklingu bedzie skutkowal najwiekszym PKB, najmniejsza stopa bezrobocia i
najmniejszg redukcja plac.



