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Powodem podjecia tematyki badawczej jest niedostateczne przestrzeganie podstawowych standardow
pracowniczych w skali swiatowej w zwigzku z istniejacg presja konkurencyjnag w globalnej gospodarce.
Wybor tematu jest podyktowany potrzeba odnalezienia rownowagi mi¢dzy ochronng funkcja prawa pracy a
dazeniem do elastycznos$ci, czyli pomigdzy umacnianiem standardow w zakresie praw pracowniczych a
wolnym handlem i inwestycjami. Pomimo przyjecia przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) w
1919 r. miedzynarodowych standardow pracy, wcigz maja miejsce powazne naruszenia podstawowych praw
pracowniczych, np. praca przymusowa, praca dzieci, dyskryminacja. Poprawie sytuacji nie sprzyjaja
tendencje do liberalizacji handlu. Analiza skuteczno$ci praw pracowniczych z punktu widzenia regut handlu
mig¢dzynarodowego oraz poszukiwanie paradygmatu ochrony tych praw nie doczekaty si¢ gruntownego,
kompleksowego omowienia w literaturze Swiatowe;j.

Celem prowadzonych badan jest przedstawienie propozycji przyjecia nowych rozwigzan dla poprawy
skutecznosci dziatan MOP w egzekwowaniu praw pracowniczych oraz poszukiwanie nowych metod
transnarodowego prawa pracy dla zwigkszenia efektywnosci tych praw. Wstepne wyniki badan pokazuja, ze
wielostronna reakcja na te problemy moze obja¢ wiaczenie standardéow pracy do ,,mega-traktatow”
handlowych oraz porozumien handlowych, zmiany w prawie WTO, bardziej efektywne wdrazanie inicjatyw
sektora prywatnego, np. korporacyjnych kodeksow dobrych praktyk oraz rozwijanie mechanizmow
zapewniajacych ich przestrzeganie.

Badania realizowane w projekcie beda dotyczyty: historii ksztattowania si¢ praw pracowniczych w Swietle
regut handlu $wiatowego, weryfikacji teorii ekonomicznych pod katem oceny ich przydatnosci z punktu
widzenia mozliwosci skuteczniejszej realizacji praw pracowniczych, zagadnienia efektywnosci
mechanizméw kontrolnych MOP i narzgdzi ONZ, Ogoélnych Systemoéw Preferencji Taryfowych, prawa
WTO, ,,mega-traktatow” handlowych oraz porozumien handlowych oraz regulacji o charakterze prywatnym,
m.in. ponadnarodowych porozumien zbiorowych, a takze korporacyjnej odpowiedzialnos$ci spolecznej
(CSR), w tym korporacyjnych kodekséw dobrych praktyk, umoéw ramowych, czy standardow
odpowiedzialnosci spolecznej organizacji pozarzadowych.

Badania sg uzasadnione, poniewaz kierownik projektu bedzie omawiaé najbardziej aktualne Swiatowe
problemy, np. zwigzane z wciaz negocjowanym Transatlantyckim Partnerstwem w dziedzinie Handlu i
Inwestycji (Transatlantic Trade and Investment Partnership, TTIP). Wstepne badania wykazuja, ze projekt
Komisji Europejskiej obejmujacy tekst rozdzialu TTIP pt. ,Handel i Zrownowazony Rozw6j” nie
zabezpiecza w sposob rzeczywisty praw pracowniczych. Komisja Europejska proponuje bowiem
sformutowania dotyczace jedynie ,,zapewnienia kontynuacji wysitkow na rzecz ratyfikacji podstawowych
konwencji MOP”. Warto wskaza¢, ze USA ratyfikowaly jedynie 14 konwencji MOP, w tym tylko dwie z
osmiu podstawowych. W obecnym ksztalcie brakuje w TTIP mechanizmu sankcyjnego oraz organu
monitorujgcego i dokonujgcego oceny wypeliania zobowigzan zwigzanych z ochrong praw pracowniczych.



