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Populacg na rynku pracy mma podziek na osoby aktywne zawodowo lub osoby bierne
zawodowo. Osoby aktywne zawodowe to takie, ktotgvakie w nim uczestnicz— pracuj lub g
bezrobotne. Przez osplbezrobotp rozumiemy osofy ktora aktywnie poszukuje pracy i jest
gotowa § podp¢ w najblzszym czasie. Osoby bierne zawodowo w gatdub w czsci nie
spetniaj definicji osoby bezrobotnej. Maggto by przyktadowo osoby, ktére w ogdle nie
poszukuy pracy lub poszukyjjej, ale nie § gotowe jej podj¢ w najblizszym czasie. Tym niemniej
wsrod osob biernych zawodowo wyrii¢c mozna osoby powizane z rynkiem pracy. W zaleosci
od tego jak dize g szanse znalezienia zatrudnienia osoby te zmiesiaj status na rynku pracy
(sa aktywne lub bierne zawodowo).

Gtownym przedmiotem zainteresowania w realizowamyuojekcie badawczymasosoby
znieclecone bezskutecznym poszukiwaniem zatrudnienia deaz. dodatkowi pracownicy.
Pierwsz grup; stanows osoby, ktére zaprzestaty poszukiwania pracy z sbingch powoddéw: o
charakterze rynkowym (dana osoba aayaz nie ma dla niej oferty pracy zgodnej z kwalifikayi
lub miejscem zamieszkania, lub nie byla w stani@ezd jakiejkolwiek pracy) lub nierynkowym,
prywatnym (dana osobaadvzi, iz nie ma wystarczagego wyksztaicenia, kwalifikacji lub
doswiadczenia, pracodawca dyskryminujge ge wzgédu na wiek, lub wskazuje na inne
determinanty o charakterze osobistym, ktore unidimi@ja jej znalezienie pracy). Dodatkowi
pracownicy to najegciej cztonkowie gospodarstwa domowego, ktérzy ¢kery swop poda
pracy, gdy gtowa rodziny traci zatrudnienie lub zejgra s¢ poziom jej dochodéw. Chcemy
zbada, ktérych grup spotecznych (w przekroju wieku i iptdotyczz wskazane efekty
znieclkeconych/dodatkowych pracownikdéw. Analizy dokonamyperspektywie zmian aktywsoi
gospodarki (cyklu koniunkturalnego) uwedhiajgc mazliwe determinanty aktywriei zawodowej,
asymetrii (w wielkdci i czasie trwania efektow) czy nieliniog® badanych zalaosci. Pozwoli to
okresli¢ przyczyny i kierunki zmian aktywsoi zawodowej ludngci w cyklu koniunkturalnym.
Badania przeprowadzimy przy zastosowaniu metogtidavych w ugciu makroekonomicznym
(odpowiednie nakglzia ekonometryczne).

Nasze zainteresowanie cyklicZe@ zmian wspotczynnika aktywloi zawodowej
ludncdéci wynika z faktu, * poszczegodlne frakcje populacji odmiennie reagop bodce
makroekonomiczne co do wielk@ oferowanej podey pracy. Okrélone czynniki (demografia,
preferencje, kultura) determinujaktywng¢é zawodows w dlugim okresie, ale istnigjtez
determinanty ktére powodupgykliczne zmiany aktywriei zawodowej ludngci (pomiedzy fazami
danego cyklu, jak i pomdzy cyklami). Chcemy okééi ¢, ktory z analizowanych przez nas efektow:
dodatkowych/znieaftonych pracownikow przewa dla wybranych grup spotecznych, co pozwoli
lepiej zrozumié determinanty zmienoi aktywnaci zawodowej ludngci. Wnioski z projektu
pozwoh takze sformutowa rekomendacje dla polityki gospodarczej, ktére wiprnzyczynt sie do
wzrostu aktywnéci zawodowej oraz przywzania do rynku pracy wybranych grup spotecznych.



