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Swiadczenia emerytalne sg najwazniejsza pozycja w wydatkach wspdtczesnych panstw opiekuriczych.
Dlatego wtasnie systemy emerytalne, ktdre regulujg zasady wyptacania emerytur, sg od kilkunastu lat
pod s$cistym nadzorem politykdw. Wynika to ze skutkdéw starzenia sie ludnosci — coraz wiecej osdb staje
sie emerytami. Jednoczesnie, juz wkrotce wyzwaniem dla panstw opiekunczych (i politykdw) bedzie
zmniejszajgca sie liczba oséb aktywnych na rynku pracy — to te osoby w znacznym stopniu finansujg
programy polityki spotecznej poprzez podatki i sktadki.

Pomimo tych samych funkcji, systemy emerytalne sg skonstruowane w bardzo zréznicowany sposdb.
Dotyczy to zaréwno finansowania emerytur, sposobéw, w jakie oblicza sie wysokos¢ emerytury, tego czy
systemy chronig obywateli przed ubéstwem niezaleznie od tego jakiej wysokosci ptacili sktadki. Wreszcie,
istotnym wymiarem tego zrdznicowania jest rola podmiotdw prywatnych — czy stanowig tylko
dobrowolny dodatek do systemu emerytalnego, czy tez sg jego integralnym elementem. Jesli obecny jest
ten drugi wariant, to w jakim stopniu?

Celem proponowanego projektu jest systematyzacja systemow emerytalnych w szesciu panstwach
europejskich dla okresu 1990-2015. Panstwami objetymi analizg sg Polska, Niemcy, Francja, Wtochy,
Grecja i Wielka Brytania. Postugujac sie, miedzy innymi, powyzszymi wymiarami, projekt ma na celu po
pierwsze, zbadanie, jak mozemy sklasyfikowa¢ systemy emerytalne w tych panstwach. Po drugie zas,
badanie przesledzi reformy systemow emerytalnych w czasie — dzieki temu bedzie mozliwe ustalenie
trajektorii reform i elementdéw, ktdre najczesciej (i najrzadziej) poddawane byly zmianie. Czy wszystkie
kraje wprowadzajg preferencje dla prywatnych ubezpieczen? Jakie kraje starajg sie walczy¢ z ubdstwem
emerytéw poprzez odpowiednio wysokg emeryture minimalng?

Dotychczasowe badania wskazujg, ze pomimo reform systemow emerytalnych, ich zasadnicze cechy
relatywnie rzadko sg zmieniane. Mamy zatem do czynienia z hybrydyzacjg systeméw emerytalnych —
nabierajg one cech charakterystycznych dla wielu modeli, niemniej jednak nadal mozliwe jest wskazanie
cech dominujgcych, ktére sg state na przestrzeni dekad. Wniosek ten jest wazny, poniewaz uswiadamia
nam, ze ‘obiektywne’ przestanki — skutki starzenia sie spoteczenstwa, zmiany na rynku pracy czy kryzys
finansow publicznych nie przektadajg sie bezposrednio na konkretne zmiany systeméow emerytalnych,
lecz s3 modyfikowane przez czynniki polityczne. To rzad, w interakcji z innymi aktorami spotecznymi
reformuje systemy emerytalne. Kraje, ktére beda analizowane, rdznig sie od siebie pod wieloma
wzgledami i to zrdznicowanie moze by¢ zrddtem bardziej ogdlnych wnioskéw na temat tego, jak
reformuje sie polityke spoteczna.



