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Temat przygotowywanej rozprawy doktorskiej: Inkluzja i zatrudnienie migrantéw powrotnych.
Przypadek migrantéw wracajacych z Wielkiej Brytanii do Polski.

Przygotowywane badania maja trzy podstawowe cele. Po pierwsze, kompleksowa socjologiczna analizg
mechanizméw wykluczenia oraz integracji na rynku pracy poakcesyjnych migrantow powrotnych z Wielkiej
Brytanii do Polski. Po drugie, analiz¢ wptywu doswiadczenia emigracji na strategie zyciowe jednostki po
powrocie. Po trzecie, analiz¢ migracyjnych transferow spotecznych przekazywanych przez migrantow
powrotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem transferow spotecznych wptywajacych na zmiany w sferze

pracy.

Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej w samej tylko Wielkiej Brytanii liczba Polakéw wzrosta ponad 30-
krotnie z 22 tysiecy w 2002 roku do 690 tysiecy w 2007. Szacuje sig, ze w latach 2004-2014 ponad 1,3 miliona
Polakow podjeto prace w Wielkiej Brytanii, z czego ok. 600 tysigcy wrocito do kraju. Wbrew zatozeniom
czesci badaczy, powrdt z emigracji to dopiero poczatek dlugiego procesu (re)integracji w roznych obszarach
zycia spotecznego, ktorego jednym z podstawowych wymiaréw jest praca zarobkowa. Istniejace teoretyczne
ujecia migracji powrotnych oraz wynikajace z nich badania empiryczne nie wskazuja na jednoznaczng role
jaka odgrywa doswiadczenie emigracji w ksztaltowaniu karier zawodowych po powrocie do kraju
pochodzenia. Z jednej strony podkreslana jest pozytywna rola tzw. kapitatu ludzkiego, ktory nabywany jest
podczas pracy za granica, z drugiej - badacze wskazuja na zjawisko utraty przez migrantow czesci
umiejetnosci, ktore wynika z pracy niezgodnej z wyksztalceniem, czgsto ponizej kwalifikacji
I W charakteryzujacym si¢ duza niestabilnosci wtérnym segmencie rynku pracy.

Przeprowadzone dotychczas iloSciowe analizy migracji powrotnych do Polski, wskazuja na tendencje do
pogorszenia si¢ sytuacji zawodowej przynajmniej cze$ci osob wracajacych do kraju. W badaniach tych
integracj¢ na rynku pracy rozumiano jednak wasko, jako sam fakty posiadania zatrudnienia. Jednak w zwiazku
z postepujacymi dynamicznie zmianami na rynku pracy i coraz wigkszym uealstycznieniem zatrudnienia
powigzanym ze zwigkszeniem niepewnosci zatrudnienia i dochodu (prekaryzacjg pracy), a takze wzrostem
liczby tzw. pracujacych ubogich (working poor), w prowadzonych badaniach odchodze od
redukcjonistycznego rozumienia integracji. W zamian przyjmuj¢ perspektywe uwzgledniajaca z jednej strony
— przesunigcia migrantow powrotnych wewnatrz zrdéznicowanego rynku pracy, z drugiej — to, jak sami
migranci postrzegaja jakosc¢ i warunki swojej pracy.

Konsekwencje powrotow z emigracji nie dotycza jednak tylko samych migrantéw. Oprocz zmian w ich
sytuacji zawodowej, migracje powrotne mogg rowniez doprowadzi¢ do zmiany spotecznej za pomocg tzw.
transferow spotecznych. To wprowadzone przez amerykanska badaczke, Peggy Levitt, okreslenie 0znacza
normy, praktyki, tozsamosci oraz kapitat spoteczny, ktore cyrkuluja ponad granicami, a do kraju pochodzenia
imigrantow trafiajg przede wszystkim dzigki migrantom powrotnym. W powyzszym kontekscie analizuje
réwniez potencjalne i aktualne transfery spoteczne z Wielkiej Brytanii, ktore na mikro-poziomie prowadza do
zmian w sferze pracy w Polsce. Innymi stowy, badam m.in. to jak zetkniecie si¢ z inng kulturg pracy wptywa,
na zachowania na rynku pracy po powrocie oraz to jaki wptyw ma to na zachowania 0s6b, ktére nigdy nie
pracowaly za granica.

Aby pozna¢ i opisa¢ wzajemne relacje mechanizméw prowadzacych do wykluczenia lub integracji na rynku
pracy migrantow powrotnych z Wielkiej Brytanii do Polski, w moich badaniach zdecydowatem si¢ na
poltaczenie analizy zebranych danych statystycznych z danymi uzyskanymi za pomocag biograficznych
wywiadow narracyjnych. Takie wybdr pozwala poznaé znaczenia oraz motywacje, ktore migranci powrotni
nadajg swoim dziataniom. Co wigcej, dzigki wywiadom biograficznym odtworzy¢ mozna obiektywny
przebieg $ciezki migracyjnej, kariery zawodowej oraz mobilnosci spotecznej rozméwcy. Jest to szczegodlnie
wazne w badaniach nad sytuacja zawodowa na rynku pracy migrantow powrotnych, poniewaz pozwoli
zestawi¢ subiektywng interpretacj¢ wydarzen z ich faktycznym przebiegiem. W toku badan planowane jest
przeprowadzenie 30 wywiadow z migrantami powrotnymi z Wielkiej Brytanii do Polski oraz 20 wywiadow z
migrantami powrotnymi, ktorzy, po przynajmniej potrocznym pobycie w Polsce, zdecydowali si¢ na ponowng
emigracje. Zdecydowana wigkszo$¢ dotychczasowych badan nad migracjami powrotnymi pomijata ta druga
grupe 0sob, co, jak zaktadam, istotnie wptyneto na ich wyniki. Dzieki wywiadom z ponownymi emigrantami
do Wielkiej Brytanii, mozliwe stanie si¢ dotarcie m.in. do momentu, w ktérym proba integracji po powrocie
zakonczyla si¢ opuszczeniem kraju.



