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Nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne utrzymujg si¢, nawet jesli sa uznawane za zbyt duze, niesprawiedliwe,
badz niezgodne z postulowanym tadem spotecznym. Dotyczy to nierdwnosci wynagrodzen miedzy jednostkami
oraz nierdéwnos$ci miedzy grupami w podziale cenionych spotecznie zasobdéw. Pewien paradoks polega na tym,
ze nieré6wnosci, cho¢ niesprawiedliwe, sa akceptowane — tak przez tych, ktdrzy z nich korzystaja, jak przez
tych, ktorzy sa przez nie poszkodowani. Akceptacja taka oznacza legitymizacje, a wigc prawomocnos¢, uznanie,
ze reguly podziatu débr w spoteczenstwie, prowadzace do obserwowanych nierownosci, sg spofecznie
uzasadnione i powszechnie podzielane. Wspomniany paradoks wynika w znacznej mierze stad, ze legitymizacja
porzadku spotecznego ma dwa wymiary — indywidualny i zbiorowy. Indywidualne poczucie
niesprawiedliwos$ci sktania mnie do zakwestionowania istniejacego tadu, ale nie wystarczy do tego, bym podjat
dziatania zmierzajacego do jego zmiany, lub cho¢by publicznie swdj sprzeciw wyrazil, jesli oczekuje, ze nikt
mnie w moich staraniach nie wesprze. Oczekiwanie to z kolei odzwierciedla zbiorowq legitymizacje porzadku
spolecznego, tj. przekonanie, ze tad ten i reguty, na jakich si¢ opiera, sa obowigzujgce, a zatem wszyscy
cztonkowie systemu spotecznego, lub zasadnicza ich wiekszos¢, sie¢ im podporzadkuja. Moge wiec uznawac, ze
»hierownosci dochoddéw sa zbyt duze”, a przez to niesprawiedliwe, ale jesli w spoteczenstwie powszechne jest
przekonanie, ze stuzg one realizacji waznego celu spotecznego — np. motywuja 0soby na niskich pozycjach do
wigkszego wysitku, a przez to przyczyniajg si¢ do wzrostu ogdlnego dobrobytu — moje prywatne poczucie
niesprawiedliwos$ci bedzie zbyt staba podstawa sprzeciwu.

W naszym projekcie skupiamy si¢ nierownosciach ptac kobiet i mg¢zczyzn. Celem, jaki sobie stawiamy, jest
ustalenie, w jakich warunkach nierdwnosci te bedg uznawane za usprawiedliwione. Méwiac inaczej, chodzi nam
nie tylko o to, aby wyznaczy¢ poziom nieréwno$ci zarobkow kobiet i m¢zezyzn, jaki bedzie powszechnie
akceptowany, lecz przede wszystkim o to, aby wskazaé¢ warunki, jakie muszg by¢ spetnione, azeby nieréwnosci
te zostaly uznane za prawomocne — tak przez mezczyzn, jak kobiety. Cel ten planujemy osiagnaé poprzez
integracje kilku teorii socjologicznych, ktorych wspolnym elementem jest status jako mechanizm generujacy
istotne nierownosci spoteczne i sprzyjajacy ich utrzymywaniu si¢. Roznice statusu wigzg si¢ z réznicami pod
wzgledem kompetencji, prestizu, szacunku czy tez ogdlnej spotecznej ,,wartosci”. Dla przyktadu, jesli mowimy,
ze osoby z wyksztalceniem uniwersyteckim sa obdarzone wyzszym statusem niz osoby z wyksztatceniem
srednim, dajemy wyraz przekonaniu, ze osoby z wyksztalceniem wyzszym sg bardziej kompetentne od 0séb z
wyksztatceniem $rednim, Ze sg wyzej cenione i oceniane, ze zastuguja na wigkszy szacunek i ogolnie cieszg si¢
wiekszym uznaniem. Przekonania statusowe sa majg charakter spoleczny: sa powszechnie podzielane w danej
zbiorowosci i uznawane za obowigzujace, a wiec ,,naturalne”. Roéznice pod wzgledem tak rozumianego statusu
przektadaja si¢ na réznice pod wzgledem wplywu spolecznego, na oczekiwania co do nagrod, a wigc
oczekiwania dotyczgace tego, komu nalezy si¢ — prawomocnie — wigksze wynagrodzenie, komu za$ mniejsze,
czy wreszcie na podwdjne standardy oceny kompetencji: od 0sob o niskim statusie wymaga si¢ wigcej zanim
uzna si¢ je za osoby kompetentne, a jednocze$nie mniej potrzeba, aby uznac je za nickompetentne.

Liczne badania pokazuja, Ze pte¢ jest charakterystyka statusu i ze mgzczyzni sg uznawani za kategori¢ o
wyzszym statusie. Istnieje rowniez coraz wigcej badan wskazujacych, iz charakterystyka statusu jest rOwniez
rodzicielstwo: w poréwnaniu z kobietami bezdzietnymi matki s3 uznawane za kategori¢ o nizszym statusie, za$
ojcowie — za kategori¢ wyzsza od mezczyzn, ktorzy nie maja dzieci. Innymi stowy, rodzicielstwo dodatkowo
wzmacnia i powieksza istniejgce roznice migdzy kobietami i mezczyznami, gdyz niski status matek wynika nie z
ich nizszej wydajno$ci w pracy, lecz w napigciu miedzy oczekiwaniami, jakie stawia si¢ matkom (opiekunczosc,
czutos¢, ciepto, tagodnose, itp.), a cechami dobrego pracownika.

Laczac z sobg mechanizmy nierownos$ci proponowane przez wspomniane wyzej teorie, przewidujemy, ze
legitymizacja nierownosci plac kobiet i mezczyzn bedzie powigzana ze stopniem niespojnosci migdzy statusem
zawodu a plcig. Dla ilustracji, kobieta w zawodzie o wysokim statusie jest przyktadem niespdjnosci statusu.
Niespdjnos¢ prowadzi do uaktywnienia podwdjnych standardow, surowiej oceniajgcych kobiety niz mezczyzn.
W efekcie, nierowno$¢ plac w zawodach o wysokim statusie bedzie nie tylko wigksza, ale i silniej akceptowana.
Macierzynstwo bedzie dodatkowo wzmacnia¢ t¢ niespojnosc, a w konsekwencji rowniez nierOwnos¢ i jej
legitymizacje¢. Przewidywanie te planujemy sprawdzi¢ przy uzyciu nowatorskiej metodologii taczacej w sobie
modelowanie matematyczne, eksperyment laboratoryjny i badanie sondazowe na duzej, zroznicowanej i
reprezentatywnej probie.



