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POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU

Ludzie popetnigj bledy. Bardzo czesto zdarza ste naszagka zadziatata szybciej ngtowa i
np. nierozsdnie dotkniemy garcego garnka. Wtedy od razu ,wiemye popetnilismy bid. System
wewretrznego monitorowania naszych zachéawdetekcji bedow w przypadku prostych relacji bodziec
— zla reakcja dziata szybko i automatycznie. Zdewahie inaczej wygla sytuacja w przypadku zada
bardziej ztaonych, w ktérych nie maemy polega jedynie na witasnych odczuciach. Przyktadowo,
wchodzimy do kolejnych pokoi szulkaj wiasciwej urzdniczki. Za kadym razem musimy zapya
poczeké na odpowied. Jednym stowem, aby ,wiedZig potrzebujemy zewgtrznej informacji
zwrotnej (ang. feedback). System jej analizy rownlieiata szybko i bezbtinie, kategoryzug feedback
na pozytywny (,tak, to ten pokgj, praswejs¢”) lub negatywny (,pomyika, proszzapyta obok”).

W badaniach prowadzonych w ramach tego projektibydmadane &da w laboratorium
psychofizjologicznym wykonywaty zadania komputeroweniejako w tle 64 przytwierdzone do ich
gtow elektrody lbda precyzyjnie rejestrowaty bioelektryczaktywnaé mozgu (EEG). Dzki analizie
przebiegu tzw. mdézgowych potencjatdéw wywotanychg@gvent-Related brain Potentials, ERPS),
mozliwe bedzie sledzenie czasowego przebiegu aktydaiomdzgu skorelowanej z reakcjlub
prezentagj bodzca. Kiedy osoba popetni podczas wykonywania zadatadh jej mézg odzwierciedli to
w specyficznym (skorelowanym z tymetem) wzorcu aktywrgei, Error-Related Negativity (ERN),
zazwyczaj silniej zaznaczonym (oekszej amplitudzie) niw przypadku reakcji poprawnych. Pazkiaj
reakcji osoba badana otrzyma rowni@formacg zwrotrg odnoszca s¢ do ,jakasci” wykonania
zadania. Ze wzgtlu na trudné¢ zadania, tylko dzki niej bedzie w stanie ocediczy jej reakcje &
poprawne i warto je powtarzav celu unikn¢cia bkdow przy kolejnych probach.

A jaki efekt mana by byto zaobserwowagdyby powiedzié osobom badanyntge informacja
zwrotna udosipniana po kadej odpowiedzi zupetnie nie jest zwana z poziomem wykonania zadania,
tylko jest pokazywana losowo? Zagadnienie to j&st/igym przedmiotem rozwan zaproponowanego
projektu, a gldbwna hipoteza badawcza zaktadaydzg analizujcy fikcyjna (irrelewantn) informacg
zwrotrg nie ledzie przejawiat typowego wzorca aktywéeq Feedback-Related Negativity (FRN),
zwyczajowo silniej zaznaczonego w przypadku anafegdbacku negatywnego w poréwnaniu z
pozytywnym. Typowy efekt FRN jest natomiast spodziry w przypadku konfrontacji oséb badanych
z informacy zwrotrg prawdziwie odwzorowugca poziom wykonywanego przez nich zadania (warunek
relewantny).

Ludzie mag bardzo silg tzw. potrzeb domknkicia, zawsze chcwiedzig€ ,na pewno”. |
oczywicie wob wiedzi&, ze zrobili cd dobrze, ale nawet k& zrobili cos zZle, to wykorzystujc
wewretrzny i zewrtrzny monitoring wlasnego zachowania zawsze anegoje zachowanie w
przyszigci zmient. W tym kontekscie, potwierdzenie poisyej hipotezy &dzie odkryciem
zaskakujcym i nowatorskim. Jak dotychczas nie udatomiwiem udokumentowa,powstrzymania”
mobzgu przed analizfeedbacku, ktora powinna odbytvaie automatycznie ze wzglu na swoje
znaczenie motywygge do podejmowania kolejnych poprawnych, nagraddamgchowa.



