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Celem projektu jest odpowieédna pytanie, jakie czynniki determinugréznicowanie poziomu wynagrodie
jednostek w Polsce zaréwno peaizy grupami zawodowymi, jak w ramach poszczegolrgreip.

Prowadzone w tym projekcie analizy oparte zagtam nowopowstalej bazie ujednoliconych danych
0 wynagrodzeniach w Polsce, stworzonej w ramaciektw NCN (nr DEC-2013/09/B/HS4/01304). Powstata on
poprzez paiczenie informacji statystycznej zawartej w dwéchiomich danych indywidualnych: Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnii (BAEL) oraz Badania Struktury Wynagrodzevedtug Zawodoéw (BSW),
ktére ze wzgidu na ograniczenia nie pozwalaa analiz faktycznego rozktadu dochodéw w Polsce.

Dane BAEL dotyczce wynagrodze ze wzgédu na nieclé respondentéw, w szczegéhed os6b o wyszych
dochodach, do udzielania odpowiedzi na pytanie pagyodzenia, sssilnie obcazone w dét. Dodatkowo, bardzo
niski odsetek odpowiadaych na pytanie o ptacesmdd os6b o wyszych dochodach sprawiage dane te nie musz
by¢ reprezentatywne w skali kraju. Dane pochwe#zz BSW g w pelni wiarygodne, pochodzbowiem ze
sprawozda podmiotéw gospodarczych. Jednak, badanie obejmpogknioty zatrudniace co najmniej 10 osob,
dane z BSW niegsreprezentatywne dla oséb pragmyjch w gospodarce.

Pohczenie obu zbioréw danych unliovito uzyskanie unikatowej bazy danych o wynagrediach pracownikéw,
reprezentatywnej dla catej gospodarki. Baza zawiefarmacje o miesicznych wynagrodzeniach netto oraz
doktadne informacje o indywidualnych cechach prau&dw (wiek, pte, wyksztalcenie, stapracy, zawod), jak i
miejscu pracy (sektor ekonomiczny, sektor widsihavielkos¢ firmy, wojewddztwo).

W oparciu o powysz baz sprawdzimy, jakie ssfaktyczne relacje wynagrodzéobiet oraz jak zmienialy sione
w czasie. Odpowiemy réwniena pytanie, jakie czynniki determimujéznice ptacowe pomgtzy grupami
zawodowymi oraz wewgtrz nich.

Pierwszym zadaniemebzie rozbudowa ujednoliconej bazy danych jednostkbw W ramach tego zadania
zamierzamy rozszergystniepca baz obejmujca lata 2006, 2008 i 2010 o dane z lat 2012 i 2014.

Drugie zadanie to ocena efektu, jaki dla sytua¢fidych oséb na rynku pracy miato zgsenie dwustopniowego
systemu edukacji systemem trzystopniowym. Celem owpdzenia gimnazjow bylo wyréwnanie szans
edukacyjnych, szczeg6lnie mtodzyez obszaréw wiejskich. Zamierzamy zweryfikawazy zmiana ta przyniosta
zamierzony efekt.

W trzecim zadaniu badawczym peidj zostanie analiza wptywu wzrostu ptacy minimalnajrozktad dochodéw
kobiet i nmezczyzn w Polsce oraz wysod® miedzypiciowej luki ptacowej w przekroju grup zawodashy
Prowadzone badania gdizynarodowe wskazalj ze poniewa wsréd oséb o najuszych wynagrodzeniach jest
wicksza liczba kobiet ni mezczyzn, jednym z mdiwych efektéw podwyszenia ptacy minimalnej me by
zmniejszenie midzyptciowej luki ptacowej.

Zadanie czwarte to analiza luki ptacowejedry kobietami a mizczyznami uwzgidniajpca premg¢ za ryzyko
zawodowe. Badania tego typu Bardzo rzadkie i zgodnie z naszajlepsz wiedz w Polsce jeszcze nie zostaly
przeprowadzone. Zamierzamy oszacoOwezes¢ wynagrodzenia wynikaga z zatrudnienia w warunkach
zwiekszonego ryzyka, tzn. w zawodach, w ktérych pravwedigbieistwo doznania uszczerbku na zdrowiu podczas
pracy jest relatywnie wysokie.

W zadaniu pitym podgta zostanie préba odpowiedzi na pytanie, w jakiopisiu zmiany struktury wiekowej oséb
pracupcych w poszczegélnych grupach zawodowych peadyosie na przegitny poziom wynagrodz#e Literatura
dotyczica tego tematu nie wskazuje jednoznacznego wplytkuktary wiekowej na poziom wynagrodze

Przeghd literatury pokazalze w tych obszarach badawczych brakuje guaghych analiz. Pouszy projekt
zamierza wypettdi te luki badawcze. W oparciu o unikatowy zbiér meliconych danych dotyazych struktury
zatrudnionych i poziomu wynagrodzev Polsce zostanprzeprowadzone analizy wpltywu wybranych dziata
podejmowanych na polskim rynku pracy na jego fuokojvanie. Projektdulzie miat zatem kluczowe znaczenie z
badawczego punktu widzenia oraz pozwoli na sformatie rekomendacji dla polityki wynagrodee Polsce.



