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POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU (W JEZYKU POLSKIM)

WPLYW GLOBALNYCH SIECI PRODUKCJI NA ZATRUDN IENIE, PELACE I ALOKACJE
ZASOBOW W WARUNKACH HETEROGENICZNOSCI PRACOWNIKOW, FIRM I ZADAN

Projekt odnosi si¢ do oceny wpltywu jednej z najwazniejszych tendencji obserwowanych obecnie w gospodarce
$wiatowej - wzrostu znaczenia globalnych sieci produkcji (ang. GPN — Global Production Networks) — na
uczestnikow rynkéw pracy. GPN opisuja powigzania pomiedzy geograficznie rozproszonymi wykonawcami
poszczegbdlnych etapow procesu produkcji. Nadrzednym celem projektu jest zbadanie oddzialywania
globalnych sieci produkcji na rynki pracy (na: zatrudnienie, ptace i alokacje zasobow). Kluczowym problemem,
ktéry staramy sie rozwigza¢ w ramach projektu jest ujecie w analizie mikroekonomicznych konsekwencji zmian
w organizacji produkcji na §wiecie. Jest to zgodne z najnowszymi podejsciami w ekonomii migdzynarodowe;j,
postulujgcymi konieczno$¢ ujecia zrdéznicowania wystepujacego pomiedzy pracownikami (Grossman, 2013),
firmami (Melitz i Redding, 2015) oraz wykonywanymi zadaniami (Autor, 2013) dla poprawnego opisu
skomplikowanej rzeczywisto$ci gospodarczej na $wiecie.

Projekt ma natur¢ teoretyczno-empiryczng. Glownym celami teoretycznymi sa: (1) poznanie
konsekwencji zmian w organizacji produkcji na §wiecie na poszczegdlnych pracownikéw oraz (2) wyjasnienie
wplywu zaangazowania firm w globalne sieci produkcji na alokacje zasoboéw. Ze wzgledu na
wieloptaszczyznowo$¢ poruszanych zagadnien 1 skomplikowana nature GPN, sformulowano szereg
szczegolowych hipotez badawczych testowanych empirycznie. Odnosza si¢ one do konsekwencji GPN, ktore
moga odczué poszczegdlni pracownicy lub firmy z krajow zaangazowanych w globalne sieci produkcji. Chcemy
oceni¢ np. wptyw na zatrudnienie (np. ryzyko utraty pracy przez poszczegdlnych pracownikéw), ptace oraz
zmiany w efektywnosci wykorzystania zasobow przez firmy.

Realizacja projektu opiera si¢ o autorskie analizy empiryczne i zastosowanie ilosciowych metod
ekonometrii panelowej w celu weryfikacji szczegdtowych hipotez badawczych. Nowatorski charakter
proponowanych badan empirycznych dotyczy wykorzystania mikroekonomicznych danych z réznych zrodet
oraz ich potaczeniu z najnowszymi sektorowymi statystykami dotyczacymi pozycji danego sektora w sieciach
produkcji. Wykonalno$¢ tego zadania zostata doktadnie przestudiowana na etapie badan wstgpnych. Co istotne,
nie ograniczamy analizy do jednego kraju, a proponujemy szerokie podejécie, wymagajace potaczenia danych
mikroekonomicznych z wielu zrodet i dla réoznych krajow, zaréwno europejskich, jak i spoza UE (np. USA,
Meksyk).

Wyniki projektu maja szanse mie¢ istotny wplyw na rozwéj dyscypliny i dziedziny naukowej
poprzez: wktad w teorie ekonomii (poznanie mikroekonomicznych mechanizméw oddziatywania sieci produkcji
na rynki pracy); poszerzenie stanu wiedzy na temat skutkow globalnych sieci produkcji na pracownikow i firmy
z roznych krajow; ocenienie skali skutkow postepujacej integracji rynkow na pracownikow wykonujacych
paderiym stopniu standaryzacji. Uzyskane wyniki pozwolg na dostarczenie konkretnych argumentéw do
dyskusji nad spolecznymi i politycznymi implikacjami rosngcej wspotzaleznosci w ramach globalnych sieci
produkcji. Prowadzone badania pozwolg nam na stwierdzenie, czy obecne procesy obserwowane w gospodarce
globalnej wptywaja na nierownomierny podziat korzysci wynikajacych z podziatlu pracy pomigdzy
poszczegdlnych pracownikoéw czy fimy.

Wymierne efekty koncowe projektu przewiduja realizacj¢ ambitnej strategii publikacyjnej i powstanie
artykulow naukowych przeznaczonych do publikacji w znaczacych czasopismach zagranicznych (o jak
najwyzszym wspotczynniku oddziatywania, impact factor). Dodatkowo, planuje si¢ intensywny proces uczenia
(organizacja warsztatu metodologicznego, zaangazowanie w projekt doktoranta) oraz szerokg prezentacje
wynikoéw badan (na konferencjach zagranicznych i krajowych oraz na konferencji podsumowujacej projekt).



