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Popularnonaukowe streszczenie projektu

Celem projektu jest odpowiedz na pytanie, w jaki sposob Polscy rodzice organizujg swoj czas i jakie
przyjmuja strategie, aby pogodzi¢ obowigzki rodzicielskie z praca zawodows. Wspolczesnie zaréwno
mezezyzni, jak i kobiety aktywnie uczestnicza na rynku pracy i jedoczesnie decyduja si¢ na posiadanie
dzieci. W wyniku zmian, ktdre nastgpity na przestrzeni XX wieku, kobiety wraz z urodzeniem dziecka wcale
nie rezygnuja z pracy zawodowej, ale ja kontynuuja. Musza wigc taczy¢ obowiazki wynikajace z pracy
zawodowej z tymi wynikajacymi z macierzynstwa. Jednoczesnie zmieniaja si¢ tez modele ojcostwa. W
tradycyjnym modelu ojciec byt przede wszystkim odpowiedzialny za zapewnienie materialnego bytu swojej
rodzinie, natomiast nie angazowal si¢ w pracg¢ domowsg oraz w opieke nad dzie¢mi. Dzisiaj od ojcow
zaczyna wymagac si¢ wigkszego zaangazowania w te prace i przejmowania od zon i partnerek tradycyjnie
kobiecych obowiazkow. Badania pokazuja, ze Polacy chcieliby zy¢é w zwiazkach, ktore opieraja si¢ na
modelu partnerskim, a wiec w ktorych kobieta i mezczyzna poswigcaja mniej wiecej tyle samo czasu na
prace zawodowa i w roOwnym stopniu zajmujg si¢ domem i dzie¢mi. Taka sytuacja sprawia, ze problem
laczenia zycia zawodowego z rodzicielstwem staje si¢ bardzo istotny. Odpowiada on tez w znacznym
stopniu za wiele konfliktow w rodzinie i jest zrodlem frustracji. W projekcie zostanie podjgta proba
zidentyfikowania strategii przyjmowanych w polskich domach pozwalajacych na osiagnigcie rownowagi w
zyciu rodzinnym i zawodowym, a takze proba odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb w polskich domach
organizowana jest praca opiekuncza i domowa i problemoéw z tym zwiazanych.

W celu odpowiedzi na te pytania zostang przeprowadzone badania, w ktoérych zostang poddane
analizie z jednej strony doswiadczenia polskich rodzicow, a z drugiej strony polska polityka rodzinna pod
katem mechanizmoéw utatwiajacych (a takze utrudniajacych) aczenie zycia rodzinnego z praca zawodowa
(takich np. jak urlopy rodzicielskie, dostep do ztobkéw i przedszkoli, sytuacja mieszkaniowa, stabilnos¢
zatrudnienia). Ten drugi aspekt jest istotny, poniewaz kontekst spoteczny i instytucjonalny w zasadniczy
sposob odbija si¢ na codziennych doswiadczeniach ludzi i wptywa na decyzje o posiadaniu kolejnych dzieci.
Badania bedg skladaé si¢ z trzech czeéci. Doswiadczenia rodzicow beda zanalizowane poprzez
przeprowadzenie wywiadow poglebionych z r6znymi rodzicami oraz poprzez analiz¢ danych sondazowych z
migdzynarodowego programu spotecznych badan sondazowych. W wywiadach badani bgdg mieli szansg
podzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniami, opisa¢ wlasne sposoby organizacji zycia zawodowego i rodzinnego, a
takze opowiedzie¢ o swoich najwigkszych problemach. Dane z badan sondazowych pozwolg na zakre$lenie
tla tych do$wiadczen i pokazania szerszych trendow dotyczacych organizacji codziennego zycia. Trzecia
cze$¢ bedzie opierad sie na analizie polskiej polityki rodzinnej pod katem jej celow, sposobow osiagania tych
celow, a takze rezultatow, ktore ona przynosi.

Badany w tym projekcie problem jest wazny z kilku powodoéw. Wymieni¢ tutaj tylko dwa. Po
pierwsze, sposoby funkcjonowania rodzin i organizacji zycia rodzinnego sg istotne z perspektywy kryzysu
demograficznego i szybko starzejacego si¢ spoteczenstwa. Czesto podkresla sie, ze mtodzi Polacy odktadaja
na przyszto§¢ zaktadanie rodziny, cho¢ jednocze$nie podkreslaja, ze rodzina jest dla nich niezwykle wazna.
Natomiast Polacy, ktorzy emigruja przede wszystkim do Wielkiej Brytanii i krajow skandynawskich,
posiadaja duzo dzieci. To moze sugerowaé, ze warunki w Polsce nie odpowiadaja na potrzeby rodzicow.
Projekt ten moze wigc pomodc w zidentyfikowaniu najwigkszych problemow i pozwoli na formutowanie
rekomendacji dla osob projektujacych polityke spoteczna. Po drugie, sfera domowa jest silnie uptciowiona,
to znaczy, ze istnieje w niej silny podzial na obowiazki kobiece i meskie. Ten podzial nie przystaje do
czasOW wspotczesnych, w ktorych kobiety i mg¢zczyzni na réwni funkcjonujg na rynku pracy. Projekt ten
pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego tradycyjne podziaty ciagle istnieja w sferze domowej, czemu tak
trudno wyj$¢ poza tradycyjne role piciowe.



