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Reformy tady korporacyjnego mialy na celu migdzy innymi wypracowanie mechanizmow
kontrolnych, zmniejszajacych asymetri¢ informacji miedzy oportunistycznie zachowujacymi si¢
menedzerami a inwestorami, oraz wypracowanie rozwigzan zapewniajacych dostarczanie inwestorom
wysokiej jakos$ci informacji finansowej. Mozna wskaza¢ dwa istotne rozwiazania w tym zakresie:
wprowadzenie obowiazku powotywania komitetow audytu i prace nad zwigkszeniem jako$ci §wiadczonych
ustug przez audytorow finansowych. Wyniki badan wskazuja, ze nadzér nad sprawozdawczo$cia finansowa
sprawowany przez komitety audytu przyczynia si¢ do zwigkszenia jakoSci informacji dostarczanej
inwestorom. Zadaniem komitetow audytu jest bowiem ocena wiarygodno$ci i istotno$ci informacji
finansowej we wspolpracy z audytorem finansowym oraz, w niektorych organizacjach, we wspotpracy z
audytorem wewngetrznym.

Roéznorodnos¢ w radzie dyrektorow/radzie nadzorczej jest od dluzszego czasu przedmiotem
zainteresowania zaréwno badaczy zajmujacych si¢ obszarem tadu korporacyjnego, jak i przedstawicieli
biznesu oraz instytucji regulujacych. Temat ten jest jednak wciagz stabo rozpoznany w literaturze przedmiotu
w kontekécie rozwijajacych sie rynkéw kapitatowych oraz obszaru Europy Srodkowo-Wschodniej. W
polskiej praktyce gospodarczej docenia si¢ znaczenie zapewnienia réoznorodno$ci w radach nadzorczych. W
najnowszej wersji Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 znajduje si¢ bezposrednie
odniesienie do koniecznosci zapewnienia, aby spotki byty nadzorowane przez skuteczne i kompetentne rady
nadzorcze (WSE, 2015). Formulujac bardziej szczegdétowe zapisy, Rada Konsultacyjna GPW ds. ladu
korporacyjnego zapisata w rekomendacji II.R.2. zalecenie, aby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotki dazyty do zapewnienia wszechstronnosci i r6znorodnosci tych
organow, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i do§wiadczenia zawodowego
(WSE, 2015). W odniesieniu do komitetow audytu takze regulator, cho¢ nie bezposrednio, wskazuje na
konieczno$¢ zapewnienia minimalnej réznorodnosci. Ustawa o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (2009)
zobowiazujac spotki gietldowe do powotywania komitetu audytu i wskazuje, ze do komitetu powinno si¢
powotywaé co najmniej trzech cztonkéw, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetniaé warunki
niezalezno$ci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Celem projektu bedzie zbadanie zaleznoSci miedzy réznymi cechami komitetu audytu a
jakoScia sprawozdawczo$ci finansowej spotek notowanych na WGPW. Do badanych cech naleza (1)
cechy zwigzane z profilem cztonkéw komitetu audytu, determinujace réznorodno$¢ w sktadzie komitetu
audytu (niezalezno$¢, kwalifikacje w zakresie rachunkowosci i rewizji finansowej, dos§wiadczenie zawodowe,
pte¢) oraz (2) aktywno$¢ i (3) rozmiar komitetu audytu. Zmienna objasniana (jako§¢ sprawozdawczo$ci
finansowej) jest natomiast trudna do zaobserwowania w sposob bezposredni. Autorzy literatury przedmiotu
proponuja wiele metod pomiaru posredniego. Planujemy wykorzystanie dwéch metod: (2) modelu
zarzadzania zyskiem oraz (2) czasu, ktory uptynat od daty sporzadzania sprawozdania finansowego do daty
wydania opinii audytora finansowego.

Struktura zebranych danych (dane panelowe) determinuje wykorzystanie statycznych i
dynamicznych modeli panelowych. Modele statyczne estymowane beda metoda GLS. Modele dynamiczne
uogblniona metoda momentow (GMM). Jednoczesnie uzycie modeli o réznej konstrukcji zapobiegnie
sytuacji, w ktorej wnioski sg wrazliwe na zastosowang metod¢ wnioskowania ekonometrycznego.

Projekt moze by¢ interesujacy dla naukowcow, instytucji regulujacych oraz spoleczenstwa,
przynajmniej z trzech, przedstawionych ponizej powodow.

Wyniki badan moga by¢ uzyteczne dla regulatorow i moga stuzy¢ zweryfikowaniu uzytecznosci
polityk promujacych ré6znorodno§¢ w radzie nadzorczej jako sposéb na zwigkszenie efektywnosci dziatan
nadzorczych zmierzajacych do zwigkszenia jakos$ci sprawozdawczosci finansowej. Wyniki projektu moga
tez zmotywowaé regulator6w do podejmowania dodatkowych dzialan promujacych réznorodno$é oraz
wicksza aktywnos$¢ rad nadzorczych, a zwlaszcza komitetow audytu w Polsce.

Proponowany projekt badawczy moze przyczynié¢ si¢ do pozyskania dodatkowej wiedzy w obszarze
tadu korporacyjnego, a szczegdlnie na temat specyficznego problemu réznorodnos$ci z radach nadzorczych i
zwigzku roéznorodno$ci z jakoScig sprawozdawczosci finansowej w kontek$cie do tej pory prawie
niezbadanym, spoza kregu krajow rozwinigtych, w ktorych system ladu korporacyjnego charakteryzuje si¢
jednostopniowym systemem nadzoru i rozproszona strukturg witasnosci. Polski rynek kapitalowy mozna
bowiem opisa¢ jako wcigz rozwijajacy si¢, i charakteryzujacy si¢ istotng koncentracja wtasnosci, niskim
stopniem ochrony praw akcjonariuszy mniejszosciowych oraz istotnym udzialem akcjonariuszy
wiekszosciowych, posiadajacych duze udziaty w akcjach spotki.

Spodziewamy si¢, ze projekt wniesie takze nowa wiedz¢ do rosnacej na znaczeniu polskiej literatury
w zakresie tadu korporacyjnego w Polsce.



