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POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU

Standardy prawa pracy stanowia czg$¢ praw czlowieka, ujgte migdzy innymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka. Stanowia rowniez istotny czynnik okreslajacy migdzynarodowe
stosunki gospodarcze. Praca stanowi takze w wigkszosci przypadkow gléwny sktadnik ceny
produktow badz ushug, a ich dostepnosé dobr zalezy bezposrednio od naktadow pracy. Prawo pracy
1 standardy pracy, jak rowniez standardy ochrony $rodowiska, odgrywaja istotna rolg w
konkurencyjnosci zaréwno panstw rozwijajacych si¢ jak i tych, ktore osiagnety wysoki poziom
rozwoju. Tym samym problematyka wlasciwej ochrony standardéw prawa pracy sytuuje si¢
zarbwno w obszarze praw czlowieka jak i ekonomii, gdzie idee ochrony godnosci ludzkiej
przeciwstawiane sa w wielu przypadkach interesom ekonomicznym. Unia Europejska, jako istotny
uczestnik stosunkéw migdzynarodowych, w wymiarze ekonomicznym, ale takze normatywnym,
poprzez wlaczanie standardow prawa pracy do zawieranych preferencyjnych porozumien
handlowych i uméw o wolnym handlu, odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu dziatan panstw
trzecich. Problematyka znaczenia standardow prawa pracy w polityce zagranicznej Unii
Europejskiej jest jednak stosunkowo stabo zbadana, co wiaze si¢ z brakiem kompleksowych badan
efektywnosci 1 funkcji jakie petnia migdzynarodowe standardy prawa pracy. Celem projektu jest
analiza funkcji jakie pelnia miedzynarodowe standardy prawa pracy zawarte umowach o wolnym
handlu (FTA) 1 w preferencyjnych porozumieniach handlowych (PTA) Unii Europejskiej. Teza o
promowaniu pozytywnych norm w podej$ciu UE do migdzynarodowych standardow pracy nie
znajduje jednak odzwierciedlenia w faktach, a z punktu widzenia badan nad systemem politycznym
Unii Europejskiej, zagadnienie to stanowi reprezentatywne studium przypadku dla badan calo$ci
polityki Unii Europejskiej. Zawiera si¢ w nim bowiem wigkszo$¢ kluczowych zagadnien i pytan
dotyczacych sensu dziatan politycznych w UE w wymiarze normatywnym, regulacyjnym i
ekonomicznym. Stad tez podstawowym zalozeniem jest stwierdzenie, ze standardy prawa pracy
ujete w umowach FTA/PTA stuza realizacji interesow podmiotow publicznych i prywatnych,
kierujacych si¢ rozbieznymi preferencjami, ktére funkcjonuja jednak w strategicznych
konstelacjach na etapie negocjowania i wykonywania umowy. Odwolywanie si¢ przez Komisj¢ do
wartosci politycznych o charakterze uniwersalnym, takich jak prawa cztowieka, sprawiedliwos¢, ale
przede wszystkim idei zwiazanych z rynkiem 1 wzrostem ekonomicznym, w przypadku
miedzynarodowych standardow prawa pracy ma na celu realizacj¢ celow Komisji w wymiarze
politycznym. Tym samym preferencje Komisji, kierujacej si¢ logika poglgbiania integracji i
poszerzania wplywow instytucjonalnych, przektadaja si¢ na wlaczenie do porozumien FTA/PTA
tych obszarow regulacji, ktore ksztalttowane sa nadal przez panstwa czlonkowskie. Pozwala to na
realizacj¢ celow politycznych, ktére nie sa wprost ujgte w retoryce Komisji zwiazane] z
promowaniem standardow prawa pracy w preferencyjnych porozumieniach handlowych i umowach
o wolnym handlu. Z punktu widzenia praktyki politycznej oznacza to istnienie zawoalowanej
integracji, gdzie glowna funkcja standardow prawa pracy zawartych w FTA/PTA jest poszerzanie
kompetencji Komisji. Badania podstawowe realizowane w projekcie dotyczy¢ beda podstawowych
proceséw politycznych zachodzacych na linii instytucje UE - pafistwa cztonkowskie — uczestnicy
pozapanstwowi. Pozwoli to takze odtworzy¢ hierarchi¢ preferencji uczestnikow procesow
politycznych zaangazowanych w wykonywanie umoéw FTA/PTA w zakresie dokonywanych
wyborow, budowania agendy 1 sposobow osiagania zatozonych celoéw politycznych.

W projekcie przyjeto zatozenie, iz wszelkie zjawiska w sferze polityki sa uniwersalne z natury, a
wigc jest to mozliwe do uzyskania ogolnych wnioskdéw, petniejsze zrozumienie procesu integracji
jako takiej 1 zachodzacych relacji pomigdzy migdzy normami, handlem 1 regulacjami
przyjmowanymi przez podmioty regionalne. Propozycje dotyczace wzmocnienia podejscia UE do
standardow pracy poprzez zawarte porozumienia z podmiotami zewngtrznymi, pozwoli zbudowac
model analityczny do badan istniejacych zjawisk lub takich polityk, ktore moga zaistnie¢c w
przysztosci.



