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Tytut projektu: Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy odniesienia i nowych
mediow

Projekt dotyczy inicjacji zawodowych mtodych Polakéw w wieku od 19 do 30 lat na rodzimym i zagranicznym rynku
pracy. Wejscie na rynek pracy jest jednym z kluczowych markeréw przejscia w dorostosé. Marker oznacza podkreslenie wagi
tego procesu w zyciu miodego cztowieka.

Cele projektu: (1) Okreslenie roli miejsca zamieszkania (lokalno$ci) w podejmowaniu pierwszej pracy w Polsce i zagranica
zar6wno przez mtode kobiety, jak i mtodych mezczyzn; (2) Zbadanie roli rodzicow i krewnych w przejsciach z edukacji na rynek
pracy; (3) Okreslenie znaczenia “paczki’ (grupy bliskich przyjaciét i znajomych) w przejsciach z edukacji na polski i zagraniczny
rynek pracy mtodych kobiet i mtodych mezczyzn; (4) Zbadanie roli komunikatoréw, portali spoteczno$ciowych, blogéw i portali
zawodowych oraz kontaktéw tam utrzymywanych w podejmowaniu pierwszych prac w Polsce i zagranica; (5) Zbadanie, co
miode osoby wykorzystujg na rynku pracy, z tego, co sie nauczyty w czasie edukacji, oraz jak wykorzystujg w Polsce, po
powrocie doswiadczenia zdobyte zagranica.

Co juz wiemy: Wejscie na rynek pracy nie jest jednorazowym wydarzeniem w zyciu mtodego cztowieka. To jest faza zycia,
sktadajaca sie czesto z kilku réznych prac. Moze trwac kilka lat. To czas, ktéry pozwala mtodemu cztowiekowi podja¢ decyzje, co
chciatby dalej w zyciu robi€. Po akcesji Polski do UE w maju 2004 r. prawie co trzeci mtody cztowiek z matych miast i wsi
zdecydowat sie na podjecie pierwszej pracy zagranica. Jako gtéwny powod wyjazdéw miodzi podawali kwestie finansowe, ale
pogiebione badania pokazaly, ze chodzi takze o: zdecydowane wyjscie z domu rodzicdw, odwazenie sig, ze mozna cos$ zrobié¢
catkowicie samodzielnie, ‘wziecie zycia we wiasne rece’, ‘uwierzenie w siebie’. To takze wyjazdy po styl zycia, powigzane z
zyciem w wielokulturowych metropoliach. To takze ucieczka przed ‘wepchnigeciem’ w spolecznie utarte schematy: szkota-praca-
malzenstwo-dziecko-kredyt.

Metodologia: Podstawg badania beda potocznie tzw. paczki, czyli grupy bliskich przyjaciét i znajomych w wybranych
lokalizacjach (ze szczegdlnym uwzglednieniem matych miast). Mtode osoby- cztonkowie ‘paczek’ beda monitorowane pod
wzgledem miejsca pobytu (Polska, zagranica) w toku trwania catego projektu badawczego. Projekt ma na celu dobranie 10
‘paczek’ w trzech zréznicowanych lokalizacjach w Polsce i przygladanie sie tym grupom przez trzy lata (panel). Projekt zaktada
rozmowy z tymi samymi osobami co 12 miesiecy, aby zobaczyé¢, co sie zdarzyto w ich zyciu, jak patrzg na rozne sprawy, jak sie
zachowuja na rynku pracy. W sumie w projekcie bedzie zrealizowanych okoto 320 wywiaddw pogtebionych z mtodymi osobami.
Projekt zaktada réwniez analize medidw spoteczno$ciowych, gtdwnie Facebooka, blogéw oraz portali zawodowych pod katem
podejmowania pierwszej pracy przez mtode osoby. W projekcie bedzie takze zrealizowana tzw. spoteczna fotografia kontekstu,
czyli miejsca zamieszkania (pochodzenia) mtodych oséb, w ktdrej zostang uchwyceni takze rodzice, nauczyciele, doradcy
zawodowi z urzeddw pracy i szkét, whasciciele klubow, w ktorych miodzi spedzajg wolny czas.

Co projekt oferuje: Pomiedzy falami badania, projekt oferuje mtodym osobom zaangazowanym w ‘rozmowy w toku’, czyli w
wywiady panelowe, darmowg mozliwos$¢ skorzystania z realnego lub wirtualnego coachingu i doradztwa zawodowego w
Uniwersytecie SWPS. Projekt daje rowniez mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z Centrum Aktywizacyjno-Badawczym. Miodzi w
Centrum w Uniwersytecie SWPS i zaangazowanie sie w biezacg aktywno$é Centrum, np. w Doradcze Rady Mtodych, ktére maja
wspiera¢ badania naukowe.

Oryginalno$é projektu: Projekt odnosi sie do wyjatkowego etapu w zyciu kazdego mtodego cztowieka- wejscia na rynek pracy.
Temu procesowi badacze bedg sie przyglada¢ oczami tzw. ‘paczki’, czyli grupy bliskich przyjaciot i znajomych, w ktérej beda sie
znajdowaty zaréwno osoby, ktére wyjechaty do pracy zagranice, do innego miasta lub zostaty w miejscach, z ktérych pochodza.




