Rozwijajaca sie od 2000 r. nowa gataz psychologii nazywana psychologig pozytywna skupia sie na tym, co prowadzi cztowieka
do osiggania dobrostanu, co sprzyja jego rozwojowi, co pozwala mu wzrasta¢. Jedng z koncepcji odpowiadajaca na tak
postawione pytania jest koncepcja mocnych stron charakteru sformutowana przez Petersona i Seligmana (2004). Autorzy ci
skonstruowali katalog 24 pozytywnych charakterystyk cztowieka, kt6re sg pozadane w wielu (a moze nawet wszystkich?)
kulturach, a ktérych realizowanie prowadzi do osiggniecia szczescia.

Sama koncepcja mocnych stron charakteru jest wzglednie nowa. W kraju, w ktorym powstata (USA), poswieca sie jej wiele
uwagi — prowadzone sg liczne badania nad tym, jak poszczegdlne mocne strony tgczg sie z innymi zmiennymi (takimi jak np.
dobrostan, satysfakcja z zycia czy satysfakcja z pracy). Jednak stosunkowo niewiele wiadomo na temat struktury tych mocnych
stron (czyli tego, ktére mocne strony wspotwystepuja ze soba, tworzg ogoélniejsze czynniki) zwtaszcza w okresie dziecifistwa i
adolescencji. Niniejsze badania maja na celu wypetnienie tej luki — chcemy sie w nich skupié na tym watku strukturalnym w
grupie os6b w okresie p6znego dziecinstwa i adolescencji (10-18 lat), wykorzystujac dwa podejscia — skoncentrowane na
zmiennych (variable-centered approach) i skoncentrowane na osobach (person-centered approach) oraz poréwnaé te struktury z
dobrze juz poznanymi charakterystykami, jakimi sa cechy osobowaosci i wartosci.

Podejscie skoncentrowane na zmiennych to podejscie najczesciej uzywane w psychologii. Bazuje ono na $rednich, zaktadajac, ze
badana grupa jest jednorodna, sktada sie z podobnych oséb (co jest zatozeniem do$¢ ryzykownym). Taka analiza pozwala nam na
poznanie pewnych tendencji — sprawdzenie, jak dana zmienna na bardzo ogélnym, Srednim poziomie tgczy sie z innymi
zmiennymi. Przyktadowo moze okaza¢ sie, ze w grupie 0s6b we wczesnej adolescencji mocne strony grupujg sie w cztery
czynniki, a czynnik 1 wigze sie

z ekstrawersja. Podejscie skoncentrowane na osobach jest duzo bardziej skomplikowane na poziomie statystycznym i
metodologicznym. Stanowi uzupetnienie takiego ogélnego opisu na poziomie $rednich. W tym paradygmacie wyrdznia sie pewne
profile — grupy w zakresie badanej populacji, ktore charakteryzuja sie podobnym zestawem zmiennych (w tym przypadku —
mocnych stron). Nastepnie analizuje sig, jak w tych grupach wyglada np. struktura tych zmiennych (struktura w kazdej z nich
moze by¢ rézna), a takze jak w ich zakresie mocne strony tacza sie z innymi zmiennymi (i te zwiazki réwniez moga mie¢ inny
charakter niz w przypadku podejscia skoncentrowanego na zmiennych). Przyktadowo moze okazac sie, ze w grupie 0séb we
wczesnej adolescencji mozemy wyr6znic¢ dwa profile mocnych stron — pierwszy profil posiadajg osoby, u ktorych wysoki poziom
0siggaja mocne strony zwigzane z byciem towarzyskim, a drugi — osoby, ktre majg wysokie wyniki w skalach odpowiadajacych
za bycie kreatywnym i skupionym na samorozwoju. Co wiecej — kazdy z tych profili moze

(i prawdopodobnie bedzie!) wigzac sie z posiadaniem réznych cech osobowosci i wartosci.

Tak dogtebna analiza mocnych stron nie byta dotychczas prowadzona. Jest to novum w badaniach nad mocnymi stronami i
realizacja nowego metodologicznie podejscia. Stanowi wazny krok w rozumieniu samych mocnych stron, znalezieniu dla nich
odpowiedniego ,,miejsca” w opisie osoby. Jest to réwniez realizacja pewnego metodologicznego postulatu o badaniu konstruktow
z perspektywy dwoch uzupetniajacych sie paradygmatow (podejécia skoncentrowanego na zmiennych i na osobach). Wydaje sie
to zwlaszcza wartosciowe

w kontekscie znaczenia samych mocnych stron w opisie osoby. Mozliwos¢ doktadniejszego przyjrzenia sie cechom, ktérych
realizowanie w swoim zyciu (poprzez np. wybor $ciezki zawodowej) prowadzi¢ nas bedzie do odczuwania dobrostanu, wydaje sie
szczegOlnie wazna w okresie dynamicznego rozwoju, jakim jest wiek 10-18 lat (p6zne dziecinstwo oraz wczesna i pdzna
adolescencja). Badania takie znacznie poszerzg i pogtebig dotychczasowg wiedze z zakresu mocnych stron charakteru i stworzg
solidny fundament do dalszych badan i do praktycznych aplikacji (np. tworzenia nowych metod doradztwa zawodowego czy
pomocy w wyborze $ciezki ksztatcenia).



