Wszyscy ludzie wielokrotnie kazdego dnia dokonujg ocen i na ich podstawie podejmuja decyzje. Cho¢ oceniania dokonuja
jednostki, to na jego podstawie podejmowane sg takze decyzje dotyczace zbiorowosci. Ocenianie stanowi fundament wielu badan
spotecznych, systemoéw edukacji czy funkcjonowania organizacji. Czesto prosimy respondentéw o ocene jakiego$ zjawiska na
podanej przez nas skali, w szkotach nauczyciele oceniajg prace uczniéw, a w korporacjach na zyczenie pracodawcy pracownicy
oceniajg sie hawzajem.

Proces oceniania, jak kazdy pomiar, jest obarczony btedami. Zbiorczo nazywane sg one efektem oceniajgcego (rater effect).
Termin ten obejmuje wszelkie sktadniki oceny niezwigzane z mierzong cecha, ale z samym procesem oceniania (gtéwnie z
oceniajagcym). Najczesciej wyrdznia sie cztery typy takich efektow: efekt halo, tagodnos¢ (lub surowos¢), znieksztatcenia skali,
precyzja oceniania. Bledy te sg nieodtgczng cecha procesu oceniania. Nie mozna ich zlikwidowac, a jedynie dazy¢ do ich
minimalizacji.

Do minimalizacji efektu oceniajacego powszechnie stosuje sie procedure wielokrotnego oceniania. Jest ona jednak czasochtonna i
kosztowna. Jesli dysponujemy innymi (nawet niedoktadnymi) miarami danej cechy innymi niz oceny, mozemy uzy¢ modelu
statystycznego do oszacowania efektu oceniajacego bez koniecznosci zastosowania procedury wielokrotnego oceniania. Mozna w
ten sposéb zidentyfikowa¢ mato prawdopodobne oceny, a nastepnie dokona¢ ich weryfikacji. Eliminacja nierzetelnych ocen
prowadzi do zwiekszenia catkowitej rzetelnosci uzywanego narzedzia (np. ankiety czy testu). Celem projektu jest stworzenie i
przetestowanie wiasnie takiego modelu statystycznego.

Stosowanie wielokrotnych ocen do minimalizacji efektu oceniajacego nie zawsze jest procedurg efektywng. Zastosowanie metod
statystycznych nie wymagajacych wielokrotnych ocen do skutecznego szacowania efektu oceniajgcego pozwala na lepsze
wykorzystanie zasobow i stanowi oszczednos¢ czasu i kosztéw. W konsekwencji powinno to prowadzi¢ do szybszego rozwoju w
wielu dziedzinach nauki, gdzie stosuje sie proces oceniania. Trafna identyfikacja mato rzetelnych ocen (oraz oceniajacych)
pozwala na podniesienie rzetelnosci np. wynikéw prowadzonych badan czy oceniania w systemie edukacji, co nie pozostaje bez
znaczenia dla rozwoju spoteczenstw.



