Problematyka proponowana w projekcie ,,Zmiana pozycji kobiet na rynku pracy. Analiza sytuacji w Polsce na tle Unii
Europejskiej w latach 2002-2014” wpisuje sie w najbardziej aktualne zagadnienia badawcze, ktére dotycza sytuacji kobiet na
rynku pracy oraz analiz zmian zachodzacych w badanym okresie. Warto przy tym zauwazy¢, ze okres objety analiza obejmuje
zaréwno istotne zmiany wywotane Swiatowym kryzysem finansowym, jak i charakteryzuje sie wieloma inicjatywami
politycznymi, ktorych celem jest niwelowanie na rynku pracy réznic implikowanych picig (np. przyjecie przez Bundestag ustawy
0 parytetach w radach nadzorczych spétek w Niemczech). Pojawiajg sie zatem pytania:

o Jak kryzys gospodarczy i recesja wptynety na sytuacje kobiet — pracownikéw i czy mozna méwi¢ o istotnych zmianach na

tym rynku w poréwnaniu z okresem koniunktury gospodarczej?

o Czy stopien feminizacji zawoddw i branz gospodarki wptywa na poziom ptac i dostep kobiet do wyzszych stanowisk

kierowniczych?

o W jakim stopniu rynek pracy w Polsce podaza za ustaleniami UE zawartymi m.in. w ,,Strategii na rzecz réwnosci kobiet i

mezczyzn” oraz projekcie ,,Dyrektywy w sprawie poprawy réwnowagi pici wsrod dyrektoréw niewykonawczych spétek™?

Projekt jest kontynuacja wczesniejszych badan nt. ,,Nieréwnosci ptacowe pomiedzy kobietami i mezczyznami w Polsce na tle
Unii Europejskiej”, ktérych celem byto badanie i ocena nierdwnosci ptacowych implikowanych picig w Polsce i w krajach Unii.
W ramach realizacji tego celu przeprowadzono:

1. badania poréwnawcze stopnia zroznicowania ptac na podstawie wskaznikéw: GPG (Gender Pay Gap), opisujacego na ile
ptace kobiet sg procentowo nizsze od tych uzyskiwanych przez mezczyzn i GPC (Gender Pay Convergence) mierzgcego
stopien zbieznosci ptac;
analize nieréwnosci ptacowych implikowanych picig w Polsce i pozostatych krajach Unii;
identyfikacje i kwantyfikacje wybranych determinant wptywajacych na wysokos$¢ wynagrodzen i dysproporcje ptacowe;
porédwnanie zmian wybranych czynnikow, implikujacych wysokos¢ i dysproporcje ptacowe w Polsce w latach 2001-2010;
badania dotyczace piastowania przez kobiety stanowisk kierowniczych w UE.
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W wyniku przeprowadzonych badan przedstawiono diagnoze stanu istniejgcego i sformutowano kilka wnioskéw. Po pierwsze,
wiele elementéw zwigzanych z zatrudnieniem kobiet i mezczyzn oraz ich ptacami jest wspdlnych dla wszystkich analizowanych
krajow. Na przykiad:

e skupianie sie zatrudnienia kobiet w pewnych obszarach rynku pracy (kobiety czesciej niz mezczyzni podejmujg prace np. w
branzy edukacyjnej oraz stuzbie zdrowia i opiece spotecznej, w przedsiebiorstwach panstwowych, na czes¢ etatu);

o dysproporcje w placach kobiet i mezczyzn sg znacznie wieksze w grupach pracownikdw, w ktérych przecietne
wynagrodzenia sg relatywnie wysokie.

Po drugie, mimo podobienstw wystepujg tez znaczne rdéznice w zatrudnieniu i placach kobiet i mezczyzn zaleznie od
kraju/regionu UE. Widoczne jest zroznicowanie sytuacji na rynku pracy poréwnujac kraje bytego bloku wschodniego z krajami
»starej Unii”. Znamiennych przyktadem takiej sytuacji sa Niemcy, gdzie sytuacja kobiet na rynku pracy w landach zachodnich i
wschodnich charakteryzuje sie znaczng odmiennoscia.

W biezacym projekcie podstawowym celem jest zbadanie wptywu zmieniajgcej sie koniunktury gospodarczej na sytuacje

kobiet na rynku pracy. Realizowane badania pozwolg na realizacje pieciu celéw szczegbtowych.

1. Zbadanie zmian w strukturze zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce i krajach UE w latach 2002-2014, z uwzglednieniem
sektoréw i branz w gospodarce, grup zawodowych oraz w odniesieniu do sytuacji gospodarczej poszczegélnych panstw UE
przed i po kryzysie.

2. Ocena stopnia zroznicowania organéw kierowniczych w spétkach publicznych.

3. Analiza wysokoSci wynagrodzen kobiet i mezczyzn oraz dysproporcji w ptacach implikowanych picig w Polsce oraz
krajach UE przed i po kryzysie. Badania prowadzone bedg dla poszczegdlnych segmentéw rynku pracy (np. po branzach,
zawodach, wieku, itp.) z uwzglednieniem sytuacji gospodarczej w badanych krajach w latach 2002-2014.

4. Analiza roznic w ptacach kobiet i mezczyzn w odniesieniu do udziatu zatrudnienia kobiet w poszczeg6lnych sektorach
gospodarczych i grupach zawodowych.

5. Identyfikacja czynnikéw wptywajacych na luke w placach kobiet i mezczyzn w kontekscie zroznicowanej sytuacji
gospodarczej w latach 2002-2014 (wzrost, kryzys, stagnacja, ozywienie).

Badania beda dotyczyty zachodzacych w czasie zmian w strukturze zatrudnienia oraz w zréznicowaniu ptac miedzy kobietami
i mezczyznami w grupach zawodowych i wiekowych, w poszczeg6lnych branzach i w calej gospodarce ze szczeg6lnym
uwzglednieniem istniejacej w danym okresie sytuacji gospodarczej w danym kraju Unii Europejskiej. Te analizy pozwolg na
stwierdzenie (lub nie) oddziatywania sytuacji gospodarczej na zmiane pozycji kobiet na rynku pracy. Kolejny nurt badan jest
zwigzany z forsowang w ostatnich czasach ,,polityka réznorodnosci” w kierownictwach spotek i dotyczy pozycji zawodowej
kobiet i ich dostepu do stanowisk kierowniczych. Diagnoza istniejacej sytuacji i opis dynamiki zmian zostanie wzbogacony
analizami stopnia feminizacji wyrdznionych segmentéw rynku pracy. Ostatnie z rozpatrywanych zagadnien pozwoli na
przeprowadzenie oceny w jakim stopniu w poszczegélnych krajach jest realizowana polityka réznorodnosci.

Realizowane w ramach projektu badania bedg sie opiera¢ na danych pochodzacych z Eurostatu, przede wszystkim z Badania
Struktury Wynagrodzen (SES 2002-2014), ktore jest prowadzone co cztery lata poczynajac od 2002r., i dodatkowo w oparciu o
inne dane Eurostatu oraz GUS (np. dane BAEL). W analizach zastosowane zostang metody wielowymiarowej analizy
statystycznej, wnioskowanie statystyczne oraz modele ekonometryczne i panelowe oraz modele zmiennych jakosciowych.



