Podstawowym celem proponowanego projektu jest ukazanie relacji jakie zachodza pomiedzy ochrong poszczegélnych
kategorii praw spotecznych a realizacjg swobod rynku wewnetrznego z tzw. elementem spotecznym. Pozwoli to na okreslenie
poziomu ochrony tych praw w ramach wskazanego tu obszaru. Wspomniany wyzej element spoteczny mozna rozumie¢ jako
sytuacje, w ktérej ze swobod rynku wewnetrznego korzysta osoba w ramach stosunku pracy, tj. osoba realizujagca przystugujace
jej prawa spoteczne. Chodzitoby tu wiec zasadniczo o dwie z wymienionych w art. 26 ust. 2 TFUE czterech swobdd, tj. swobode
przeptywu 0séb i swobode $wiadczenia ustug. W ramach swobody $wiadczenia 0séb wyrdzniamy bowiem swobode przeptywu
pracownikéw oraz swobode przedsiebiorczosci, gdzie stale obecne sg relacje na linii pracownik-pracodawca. W odniesieniu
natomiast do swobody $wiadczenia ustug relacje te majg zasadniczo miejsce w przypadku delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug do innego panstwa cztonkowskiego. Podkresli¢ nalezy, ze relacje na linii pracownik-pracodawca
(przedsiebiorca/ustugodawca) nie zawsze majg wymiar pozytywny, tzn. moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw, a zatem i kolizji
przystugujacych im praw. Celem proponowanego projektu bedzie zatem wskazanie ktére z praw spotecznych nie wywieraja
zadnego wplywu na realizacje wspomnianych wyzej swobdd, ktére z nich wywierajg wptyw pozytywny (wzmacniajac ta
realizacje), a ktére wptyw negatywny (wchodzac z tymi swobodami w kolizje). Proponowane badania majg takze prowadzi¢ do
usystematyzowania i zaproponowania skutecznych rozwigzan w sytuacji wystgpienia kolizji w relacjach miedzy ochrong praw
spotecznych, a realizacjg wspomnianych wyzej swobdd.

Dla osiggniecia wspomnianego wyzej celu badania w pierwszej kolejnosci obejmg analize doktryny prawa UE i prawa
miedzynarodowego pozwalajaca na okreslenie katalogu podstawowych praw spotecznych oraz zakresu ich ochrony w prawie
unijnym. Badania beda takze obejmowaé analize obowigzujacego pierwotnego i wtérnego prawa UE dotyczacego ochrony
poszczegélnych praw spotecznych oraz swobody przedsiebiorczosci i swobody Swiadczenia ustug. Okreslenie relacji, jakie
zachodzi¢ moga miedzy ochrong praw spotecznych a realizacjg wspomnianych wyzej swobdd bedzie miato miejsce gownie w
oparciu analize stosownego orzecznictwa TS UE oraz ETPCz, ale takze regulacji unijnych dotyczacych ochrony praw
spotecznych w ich zderzeniu z prawami przedsiebiorcy i ustugodawcy na rynku wewnetrznym. Analiza ta bedzie prowadzona pod
katem wykazania tak wptywu, jak i braku wptywu poszczeg6lnych praw spotecznych na realizacje swobody przedsiebiorczosci i
$wiadczenia ustug, a w pierwszym przypadku na dalszym rozbiciu na wptyw pozytywny i negatywny. W zwiazku z tym, iz taki
wptyw jest niewatpliwie widoczny w odniesieniu do prawa do pracy, podjeta zostanie analiza prawa UE i prawa
miedzynarodowego wraz ze stosownym orzecznictwem pod katem oceny wplywu poszczegolnych elementdw tego prawa na
realizacje swobody przedsiebiorczosci i Swiadczenia ustug na rynku wewnetrznym UE (tj. zakaz pracy przymusowej, zakaz
dyskryminacji w zatrudnieniu i réwnym wynagrodzeniu za prace, prawo do godziwych warunkéw pracy oraz prawo do
organizowaniasie i prawo do strajku). Istotne miejsce zajmie tu pojecie dumpingu socjalnego w prawie UE oraz funkcjonowania
tzw. letter-box companies, jak réwniez wynikajaca z funkcjonowania tych zjawisk problematyka efektywnego wdrozenia regulacji
unijnych dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.

Powodem podjecia proponowanej tematyki badawczej jest brak jasnych regulacji unijnych co do sposobu rozwigzywania
ewentualnych konfliktéw na linii ochrona praw spotecznych, a realizacja swobody przedsiebiorczosci i swobody $wiadczenia
ustug. Traktowanie ochrony praw spotecznych jako uzasadnionego ograniczenia tych swobod podwaza ich rénowazny wzgledem
swobdd rynku wewnetrznego status prawny, ktéry otrzymaty one wraz z uzyskaniem mocy wigzacej przez Karte Praw
Podstawowych na skutek wejscia w zycie Traktatu z Lizbony i nie jest zgodne z miedzynarodowymi standardami ochrony praw
spotecznych. Brak spdjnosci prawa unijnego z regulacjami miedzynarodowymi w tym obszarze nie tylko grozi poniesieniem
przez UE odpowiedzialnosci prawnomiedynarodowej, ale powoduje takze brak pewnosci prawnej i uniemozliwia efektywna
realizacje swobody przedsiebiorczosci i Swiadczenia ustug. Skutkiem utrzymania takiego podejscia moze okazaé sie nieche¢
obywateli UE do integracji gospodarczej w tym obszarze, z uwagi na poczucie niskiego poziomu ochrony przystugujacych im
praw spotecznych. Tym bardziej, ze jednym z celéw UE jest zapewnienie ,,spotecznej gospodarki rynkowej”, a zatem oprécz
kwestii stricte gospodarczych istotne znaczenie ma tu zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony praw podstawowych, w tym
przede wszystkim praw spotecznych.



