Nie ma raczej watpliwosci co do tego, ze rozne doswiadczenia z przesztosci niosg ze sobg istotne dtugoterminowe nastepstwa.
Zdarzenia takie jak powazne problemy zdrowotne, wypadek czy znaczace trudnosci finansowe moga wptywaé na nasze zycie
przez wiele kolejnych lat lub nawet dekad. Dzieki rozszerzajacej sie dostepnosci danych na poziomie indywidualnym coraz wiecej
pojawia sie dowodow potwierdzajacych znaczenie waznych zyciowych wydarzen i ich dtugoterminowe implikacje. Jako takie
doswiadczenie w literaturze czesto wymieniane jest rdwniez bezrobocie. Jesli rzeczywiscie niesie ono ze sobg dtugoterminowe
konsekwencje, jego indywidualne i spoteczne koszty znaczaco przekraczatyby poziom kosztdw bezposrednio powigzanych z
pozostawaniem bez pracy przez okre$lony okres czasu. Z tego wzgledu istotnym jest zrozumienie zwigzku pomiedzy utratg pracy
a wynikami obserwowanymi kilka lat pdzZniej, aby zweryfikowac czy istnieja takie dtugoterminowe konsekwencje, jaki jest ich
charakter oraz zbada¢ wystepowanie czynnikéw ograniczajacych negatywne skutki bezrobocia na inne dziedziny zycia. W
niniejszym projekcie gtéwnym celem jest zrozumienie dtugoterminowych konsekwencji bezrobocia z okresu pierwszych lat
transformacji od gospodarki centralnie planowanej do rynkowej na poczatku lat 90-tych.

W zwigzku z tym, ze nie posiadamy danych indywidualnych dostarczajacych informacji na temat konkretnych do$wiadczen z
rynku pracy z okresu przed i zaraz po transformacji, w projekcie wykorzystano informacje zebrane w Polsce i 12 innych krajach
Europy w ramach czesci badania SHARE: 50+ w Europie dotyczacej historii zycia respondentéw. Projekt SHARE jest
miedzynarodowym badaniem skoncentrowanym na osobach po piecdziesigtym roku zycia. Badanie ma panelowy charakter, za$
dane dotyczace tych samych os6b zbierane sg w regularnych odstepach czasu, zwykle co dwa lata. Polska dotaczyta do projektu
SHARE w drugiej rundzie prowadzonej na przetomie lat 2006 i 2007 i uczestniczy réwniez w obecnie realizowanej rundzie 6.
Poza wymienionymi dwiema rundami dane dotyczace polskich respondentéw dostepne sg takze dla rundy 3 i 4. W ramach rundy
3, tzw. SHAREL.ife (w latach 2008/2009) zbierane byty informacje o historii zycia respondentow wiaczajac takie dziedziny jak
historia rodzinna, miejsca zamieszkania w ciggu zycia oraz historia zdrowotna. Ponadto pytania dotyczyty szczeg6towej historii
aktywnosci na rynku pracy uwzgledniajac miejsca zatrudnienia i zmiany statusu na rynku pracy, jak réwniez wiele charakterystyk
wszystkich deklarowanych miejsc pracy. Informacje te umozliwig analize historii zatrudnienia polskich respondentéw u progu
transformacji systemowej. Ponadto, mozliwe bedzie potaczenie tych historii zycia z aktualnymi informacjami o tych samych
respondentach. Badanie SHARE obejmuje szeroka game informacji, ktére mozna wykorzysta¢ do budowy miar jakosci zycia w
ramach wielu waznych jego aspektéw, takich jak zdrowie (psychiczne i fizyczne), sytuacja materialna i ogélna satysfakcja z
zycia. Podczas realizacji projektu opracowany zostanie kompleksowy zestaw takich miar, z jednej strony, aby wykorzystac je do
oceny dtugoterminowych konsekwencji utraty pracy w przesztosci, za$ z drugiej, aby zbada¢ poprawe poziomu zycia w Polsce w
czasie oraz wsrdd kohort respondentéw w zestawieniu miedzynarodowym.

Istotnym problemem w analizie konsekwencji doswiadczen z rynku pracy w przeszto$ci jest wystepowanie potencjalnej korelacji
pomiedzy czynnikami nieobserwowanymi przez badacza, ktére moga wptywac na prawdopodobienstwo utraty pracy w
przesztosci i, przyktadowo, zty stan zdrowia kilka lat pézniej. Jednym z takich czynnikéw moga by¢ zdolno$ci poznawcze, w
zwiazku z tym ze stabe umiejetnosci moga przyczyniac sie do wiekszego prawdopodobienistwa zwolnienia z pracy i jednoczesnie
moga wptywac na stan zdrowia poprzez styl zycia i $wiadomo$¢ zdrowotna. Jesli w przeprowadzanych analizach takie czynniki
nie moga by¢ uwzglednione, wigzalibySmy utrate pracy ze ztym stanem zdrowia, nawet gdyby nie istniat bezposredni zwigzek
przyczynowy pomiedzy nimi. Dla celéw rozwigzania tego problemu najpierw analizie poddana zostanie szeroka baza
indywidualnych charakterystyk dostepnych w ramach SHARE (wigczajac zmienne identyfikujgce zdolnosci poznawcze).
Nastepnie wykorzystane zostang metody ekonometryczne opracowane specjalnie do rozwiazania tych probleméw poprzez tzw.
metode zmiennych instrumentalnych i metody panelowe. W ramach projektu zbierzemy informacje dotyczace rynku pracy na
poziomie regionalnym i zmiany w zatrudnieniu pod koniec lat 80-tych i na poczatku lat 90-tych. Dane regionalne zestawione z
indywidualnymi danymi z projektu SHARE umozliwig identyfikacje zr6znicowania stopnia w jakim poszczegd6lne osoby odczuty
zmiany ekonomiczne. To podejscie pozwoli na identyfikacje zwigzku przyczynowego pomiedzy utratg pracy w poczatkowym
okresie lat 90-tych i poziomu dobrostanu zmierzonego na podstawie aktualnych danych z projektu SHARE.

Wyniki naszych analiz beda wykraczaty poza indywidualny przypadek Polski i proces spoteczno-ekonomicznej transformacji,
poniewaz informacje dotyczace dtugoterminowych nastepstw szokéw na rynku pracy moga zosta¢ wykorzystane jako wsparcie
polityki gospodarczej prowadzonej w innych krajach. W szczegélno$ci, moga one dostarczy¢ argumentow dla polityKki
zatrudnienia prowadzonej w krajach obecnie przechodzgcych istotne transformacje spoteczno-ekonomiczne i tych usitujgcych
wyj$¢ z ostatniej zapasci gospodarczej.



