W ramach projektu realizowane bedg badania podstawowe z zakesu nauk ekonomicznych, w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.
Celem planowanych badar jest identyfikacja wptywu sieci miedzyorganizacyjnej na elastyczno$¢ i ksztatt strategii i struktury
organizacyjnej organizacji wchodzacych w sktad tej sieci. Na bazie prezentowanych dotychczas w literaturze badan, dla kazdego
z kluczowych sktadnikow organizacji, tj. strategii i struktury organizacyjnej, opracowano zestaw opisujacych je wymiaréw. W
pierwszym etapie badan analizowane beda zwigzki pomiedzy intensywnos$cig powigzan sieciowych organizacji, a natezeniem
wymiaréw (elastycznoscig) strategii i struktury organizacyjnej, a w kolejnym bedg identyfikowane i wyjasniane zwigzki
przyczynowo-skutowe. W badaniach wykorzystane beda zaréwno metody z badan ilosciowych, jak i jakosciowych, wspomagane
szerokim spektrum technik zbierania danych: ankieta, analiza dokumentacji, wywiady standaryzowane, wywiady fokusowe, a
cato$¢ wsparta bedzie studiami literatury przedmiotu.

Powodem podjecia planowanych badarn jest intensywny rozwdj sieci miedzyorganizacyjnych w praktyce gospodarczej oraz brak
ugruntowanej wiedzy na temat tego zjawiska w teorii zarzadzania. Sieci miedzyorganizacyjne sg coraz bardziej powszechne i
zasadniczo zmieniajg obraz i zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku, a wciaz niewiele wiadomo na temat
tego ztozonego i dynamicznego zjawiska. Powieksza sie wiec luka badawcza i rodzg sie pytania, m.in. o przyczyny powstawania
sieci, ich rodzaje, a takze o nastepstwa ich wystepowania i rozwoju - zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki dla organizacji,
jej pracownikéw i otoczenia.

Strategia i struktura organizacyjna to dwa kluczowe sktadniki kazdej organizacji, decydujace o jej celach, kierunku dziatania,
przebiegu proceséw, mozliwosci osiggania przewagi konkurencyjnej, wydajnosci i sytuacji ekonomicznej, itd. Elementy te od lat
byty przedmiotem zainteresowania przedstawicieli nauk o zarzadzaniu i praktykdw zarzadzania, poniewaz to wiasnie te sktadniki
decydowaty o powodzeniu wszelkiego typu organizacji (nie tylko zarobkowych). Dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie
wymusza aktualizacje wiedzy na temat nowych zjawisk i ich wptywu na gtéwne skfadniki organizacji, poszukiwanie relacji
pomiedzy nimi i wyjasnianie przyczyn takiego stanu rzeczy, a w konsekwencji tworzenie nowych teorii i testowanie ich. Wyniki
badar pozwolg na lepsze zrozumienie istoty sieci miedzyorganizacyjnej i jej wptywu na budowe i dziatanie organizacji
weztowych. Lepsze rozumienie otaczajacej rzeczywistosci jest pierwszym krokiem do podjecia dziatar usprawniajacych i
doskonalenia wspétczesnych organizacji.



