Celem projektu jest préba odpowiedzi na pytanie jakie czynniki determinujg instytucje rynku pracy oraz w jakim stopniu
istniejace regulacje moga by¢ spotecznie pozagdane pomimo ich negatywnego wpltywu na funkcjonowanie rynku pracy. Badanie
jest prowadzone dla krajow wysoko rozwinietych (OECD) oraz krajéw postsocjalistycznych nie nalezacych do OECD. Zakres
czasowy badania obejmuje lata od 1990 do 2015 roku.

Instytucje rynku pracy mozna zdefiniowac jako reguty wptywajace na zakres wyboréw dokonywanych przez uczestnikow
rynku pracy dotyczace ilosci oferowanej i zatrudnianej pracy oraz wysokosci ptacy. Instytucjami rynku pracy sa zatem regulacje
prawne okre$lajace zasady zatrudniania i zwalniania pracownik6w, przepisy dotyczace ptacy minimalnej czy ustalone przez
panstwo pozaptacowe koszty pracy. Badacze zajmujacy sie instytucjami rynku pracy czesto poszerzajg swoje analizy takze o
organizacje funkcjonujace na tym rynku (zwlaszcza zwiazki zawodowe) oraz prowadzong przez panstwo pasywng i aktywng
polityke rynku pracy. Takie podejscie zostanie zastosowane réwniez w proponowanym badaniu.

Instytucje rynku pracy tworzag ramy funkcjonowania tego rynku, warunkuja jego strukture oraz determinuja punkt jego
rownowagi. Z badan prowadzonych m. in. przez S. Nickella wynika, ze zr6znicowanie stop bezrobocia w krajach wysoko
rozwinietych w latach 1960-1990 mozna az w ok. 55% wyjasni¢ przy pomocy wskaznikéw instytucjonalnych. Nie dziwi zatem,
ze poczawszy od lat 80. XX wieku problematyka ta cieszy sie nieustannym zainteresowaniem wielu badaczy rynku pracy.
Pomimo jednak rosngcego zainteresowania, rola instytucji rynku pracy w jego funkcjonowaniu jest wcigz w wielu aspektach
niewystarczajaco objasniona i wymagajaca dalszych badan. W szczegdlnosci wcigz brakuje wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie
badawcze postawione przez A. Arpaia i G. Mourre’a: ,jakie czynniki ksztattujg instytucje rynku pracy oraz w jakim stopniu
istniejace regulacje moga by¢ spotecznie pozagdane pomimo ich negatywnego wptywu na funkcjonowanie rynku pracy”. Chociaz
wskazany problem badawczy byt juz podejmowany w literaturze przedmiotu (warto tu wspomnie¢ przede wszystkim o znaczacym
wkiadzie takich autoréw jak: T. Boeri czy G. Saint-Paul) to uzyskiwane dotychczas wyniki sa w duzej mierze niejednoznaczne,
utrudniajac tym samym wyprowadzenie ogélnych wnioskéw dotyczacych determinant ksztattowania sie instytucji rynku pracy.

Uzyskiwane rezultaty wskazujg zatem na potrzebe dalszych badan w tym zakresie, ktére sg tym bardziej uzasadnione, iz
dotychczasowe analizy ograniczaty sie wytacznie do modeli teoretycznych lub skupione byty na panstwach wysoko rozwinigetych
— cztonkach OECD lub Unii Europejskiej, dla ktérych dostepnych jest najwiecej danych statystycznych. Brakuje natomiast prac
poswieconych krajom transformacji, ktére z punktu widzenia przedstawionego problemu badawczego sa szczeg6lnie interesujace.
W tych panistwach bowiem — w celu dostosowywania sie do dynamicznych zmian zachodzacych na rynku pracy — dokonywano
znacznych reform w zakresie instytucji rynku pracy, a wiele z tych instytucji tworzono w zasadzie od podstaw.

Wiaczenie krajéw postsocjalistycznych do niniejszego projektu badawczego umozliwi przede wszystkim dokonanie analizy
poréwnawczej czynnikéw ksztattujacych instytucje rynku pracy w krajach demokratycznych i rozwinietych gospodarczo z
krajami, w ktorych reguty demokracji i wolnego rynku byly dopiero wprowadzane. Stwarza to szansg na uzyskanie oryginalnych
rezultatéw, ktére moga by¢ opublikowane w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

Planowane badania majg przy tym istotne znaczenie nie tylko w sensie poznawczym, ale takze aplikacyjnym. Dzieki lepszemu
poznaniu mechanizmu ksztattowania sie instytucji rynku pracy potencjalnie mozliwe bedzie formutowanie ,,skuteczniejszych”
rekomendacji dla rynku pracy. Nierzadko bowiem dotychczas formulowane zalecenia byty wdrazane jedynie w ograniczonym
stopniu. Podkresli¢ nalezy, ze problem ten nie dotyczy tylko krajéw transformaciji, ale takze panstw wysoko rozwinietych, ktére
charakteryzujg sie znacznym zréznicowaniem pod wzgledem instytucji rynku pracy oraz sytuacji panujacej na tym rynku.
Uzyskane wyniki moga zatem pomoc w lepszym zrozumieniu przyczyn, dla ktérych poszczegdlne kraje nie decydujg sie na
reformy rynku pracy (lub jedynie reformy ograniczone), a tym samym pozwoli¢ na wskazywanie takich propozycji zmian, ktore
mogtyby byé zaakceptowane przez znacznie wiekszy odsetek uczestnikéw rynku pracy.

Przedstawione badania beda prowadzone w oparciu o koncepcje indywidualizmu metodologicznego. Zgodnie z nig sposéb i
efekty dziatan grup spotecznych (czy szerzej: catego spoleczenstwa) nalezy analizowac jako rezultat dziatan poszczegélnych
jednostek wchodzacych w skiad tych grup, ktére posiadajac zréznicowane preferencje i zasob informacji starajg sie
maksymalizowaé swojg uzyteczno$¢. W projekcie przyjmuje sie zatem, ze zachowanie jednostek oparte jest na ,racjonalnej
niewiedzy” (ang. rational ignorance) — jak to okreslit J. M. Buchanan. Jednostki te, w celu przeforsowania korzystnych dla siebie
regulacji prawnych, moga uczestniczyé w glosowaniach, tworzy¢ grupy interesu oraz podejmowac dziatania majace charakter
pogoni za renta. Przyjmuje sie przy tym, ze zmiany instytucji rynku pracy dokonywane sg przez politykow wchodzacych w  skiad
partii/koalicji rzadzacej, ktorzy réwniez sa podmiotami starajacymi sie maksymalizowaé swojg uzytecznos¢ oraz posiadajacymi
ograniczony zas6b informacji.

W trakcie realizacji projektu wykorzystane zostang nastepujace metody jakosciowe: dedukcja, analiza i krytyka pismiennictwa
naukowego, studium przypadku. Skonstruowany zostanie zestaw matematycznych modeli rynku pracy umozliwiajacy okreslenie
wzajemnych zwigzkéw miedzy zmianami instytucjonalnymi a zmianami dobrobytu pracownikdw oraz pracodawcéw. Sposrod
metod iloSciowych — obok wiasciwych statystyce opisowej — wykorzystane zostang modele danych panelowych oraz modele
stosowane w mikroekonometrii, zwfaszcza dwu- i wielomianowe modele logitowe.

W ramach projektu zrealizowanych zostanie piec¢ nastepujacych zadan badawczych:

1. Identyfikacja czynnikow wptywajacych na zréznicowanie instytucji rynku pracy w badanych krajach.

2. Identyfikacja przyczyn zr6znicowania oczekiwan spotecznych wobec opiekunczej roli panstwa w badanych krajach.

3. Teoretyczna analiza wptywu zidentyfikowanych czynnikdw na instytucje rynku pracy.

4. Okreslenie sity oddziatywania poszczeg6lnych czynnikéw na instytucje rynku pracy.

5. Analiza przyczyn utrzymywania liberalnych regulacji dotyczacych elastycznych form zatrudnienia w Polsce — studium
przypadku.

Planowane efekty koficowe projektu obejmuja:

¢ publikacje artykutéw naukowych w periodykach zagranicznych i krajowych;
¢ udziat wykonawcow grantu w miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych;



e opracowanie matematycznego modelu ksztattowania sie instytucji rynku pracy, ktéry w formie zdigitalizowanej (wraz z
dokumentacjg w jezyku angielskim) zostanie opublikowany na stronie internetowej katedry Makroekonomii i Badah nad
Rozwojem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz na portalu ResearchGate — model ten bedzie mogt by¢
wykorzystywany do samodzielnego sporzadzania symulacji przez innych badaczy oraz prezentowany w trakcie zaje¢
dydaktycznych;

e stworzenie bazy danych dot. instytucji rynku pracy (w jezyku angielskim) — baza bedzie dostepna na stronie internetowej
katedry Makroekonomii i Badan nad Rozwojem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz na portalu ResearchGate.



